Примерный перечень вопросов государственного экзамена по направлению «Экономика»
направленность «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»

Общие вопросы экономики

1. Типы рыночных структур. Конкуренция и монополия. Роль конкуренции в рыночной экономике. 
Рыночная структура – комбинация характерных отраслевых признаков организации рынка. Каждый тип рыночной структуры имеет ряд характерных для него признаков, которые влияют на то, как формируется уровень цен, как взаимодействуют продавцы на рынке и т.д. Кроме того, типы рыночных структур имеют различную степень конкуренции. 
Ключевые характеристики типов рыночных структур: 
- количество фирм-продавцов в отрасли; 
- размеры фирм; 
- количество покупателей в отрасли; 
- вид товара; 
- барьеры для входа в отрасль; 
- доступность рыночной информации (уровень цен, спрос); возможность отдельной фирмы повлиять на рыночную цену.
Важнейшая характеристика типа рыночной структуры – уровень конкуренции, то есть возможность отдельно взятой фирмы-продавца повлиять на общую конъюнктуру рынка. Чем рынок более конкурентный, тем ниже такая возможность. Сама конкуренция может быть как ценовой (изменение цены), так и неценовой (изменение качества товара, дизайна, сервиса, реклама). 
Можно выделить 4 основных типа рыночных структур или моделей рынка, которые представлены ниже в порядке убывания уровня конкуренции:
1. совершенная (чистая) конкуренция; 
2. монополистическая конкуренция; 
3. олигополия; 
4. чистая (абсолютная) монополия.

Рассмотри подробнее каждую из рыночных структур 
1. Рынок совершенной конкуренции – характеризуется наличием множества продавцов предлагающих однородный товар, при свободном ценообразовании. То есть на рынке действует много фирм предлагающих однородную продукцию, и каждая фирма-продавец, сама по себе, не может повлиять на рыночную цену этой продукции. 
2. Рынок монополистической конкуренции – характеризуется большим количеством продавцов, предлагающих разнообразный (дифференцированный) товар. К монополистической конкуренции можно отнести рынки пищевой и легкой промышленности, рынок лекарственных средств, одежды, обуви, парфюмерии. 
Товары на таких рынках дифференцированы – один и тот же товар  у разных продавцов (производителей) может иметь множество различий. Различия могут проявляться не только в качестве (надежность, дизайн, количество функций и пр.), но и в сервисе: наличие гарантийного ремонта, бесплатная доставка, техподдержка, рассрочка платежа.
3. Рынок олигополии– характеризуется наличием на рынке небольшого числа крупных продавцов, товар которых может быть как однородным, так и дифференцированным. Вход на олигополистический рынок затруднителен, входные барьеры очень высоки. Контроль отдельных компаний над ценами ограниченный.  Примерами олигополии могут служить автомобильный рынок, рынки сотовой связи, бытовой техники, металлов. 
4. Рынок чистой монополии – характеризуется наличием на рынке одного-единственного продавца уникального (не имеющей близких заменителей) товара. 
Монополист обладает всей полнотой рыночной власти: устанавливает и контролирует цены, решает какой объем товара предлагать рынку. При монополии отрасль, по сути, представлена всего одной фирмой. Барьеры входа на рынок (как искусственные, так и естественные) практически непреодолимы. Законодательство многих стран (в т.ч. России) борется с монополистической деятельностью и недобросовестной конкуренцией (сговор между фирмами в установлении цен, демпинг). Чистая монополия, особенно в масштабах всей страны, явление очень и очень редкое. Примерами могут служить небольшие населенные пункты (деревни, поселки, небольшие города), где лишь один магазин, один владелец общественного транспорта, одна железная дорога, один аэропорт. Или естественная монополия.
Особые разновидности или типы монополии: 
· естественная монополия – товар в отрасли может быть произведен одной фирмой с меньшими затратами, чем если бы его производством занималось множество фирм (пример: предприятия коммунального хозяйства); 
· монопсония – на рынке единственный покупатель (монополия со стороны спроса); 
· двусторонняя монополия – один продавец, один покупатель; 
· дуополия – в отрасли присутствуют два независимых продавца. 

Конкуренция в условиях рыночной экономики выполняет следующие функции:
1. регуляторную;
2. функцию мотивации;
3. распределительную;
4. контролирующую.

Регулирование заключается в том, что факторы производства направляются в те отрасли, где в них ощущается наибольшая потребность. Мотивационная функция заключается в том, что для предпринимателя конкуренции является одновременно и риском, и шансом на получение прибыли. Благодаря конкуренции происходит распределение доходов между предприятиями в соответствии с их вкладом в повышение эффективности производства. Благодаря конкуренции осуществляется контроль экономической силы каждого предприятия, а потребитель имеет возможность выбора продавцов, контролируя качество обслуживания и цены.

2.Рынок: понятие, условия возникновения. Принципы и функции рынка. Институциональные основы функционирования рынка: частная собственность, свободное ценообразование, конкуренция.
Рынок — это система экономических отношений, складывающихся в процессе производства, обращения и распределения товаров, а также движения денежных средств. 
Важнейшим условием возникновения рынка является общественное разделение труда. Посредством разделения труда достигается обмен деятельностью, в результате чего работник определенного вида конкретного труда получает возможность пользоваться продуктами любого другого конкретного вида труда Важной причиной возникновения рынка является естественная ограниченность производственных возможностей человека. Ограничены в обществе не только производственные возможности человека, но и все другие факторы производства (земля, техника, сырье).
Причины возникновения рынка:
1.развитие общественного разделения труда; наличие различных собственников –
2.обособленных товаропроизводителей;
3.появление товарно-денежных отношений.

Функции рынка:
1)Информационная — рынок дает информацию о необходимом количестве товаров и услуг, их ассортименте и их качестве;
2)Посредническая — рынок выступает посредником между производителем и потребителем;
3) Ценообразующая — складывается цена на рынке в результате взаимодействия спроса и предложения, и с учетом конкуренции;
4) Регулирующая — рынок регулирует спрос и предложение;
5) Координирующая — рынок побуждает производителей создавать нужные обществу товар с наименьшими затратами и получать достаточную прибыль.

Для того, чтобы рынок нормально функционировал, должны быть созданы определенные предпосылки или институциональные основы, делающие возможным свободный рыночный обмен. 
Институциональными основами функционирования рынка являются частная собственность, свобода предпринимательства и выбора, конкуренция, свободное рыночное ценообразование, ограниченное вмешательство государства в экономическую жизнедеятельность общества.
В условиях частной собственности производственные ресурсы и произведенный продукт являются собственностью частных лиц и частных институтов, а не государства. Это позволяет им по своему усмотрению приобретать, контролировать, применять ресурсы и реализовывать результаты своей хозяйственной деятельности. Частная собственность является условием свободного предпринимательства и свободного выбора.
Свобода предпринимательства означает, что субъекты хозяйствования вправе приобретать экономические ресурсы, организовывать процесс производства из этих ресурсов по собственному выбору и продавать товары или услуги на рынках по выбору самого производителя.
Свобода выбора заключается в том, что владельцы материальных ресурсов и денежного капитала могут использовать или реализовывать эти ресурсы по своему усмотрению. Она означает также, что работники вправе заняться любым видом труда, на который они способны. Наконец, она означает, что потребители свободны, в пределах своих денежных доходов, покупать товары и услуги в таком наборе, который они считают наиболее подходящим для удовлетворения своих потребностей.
Стремление каждого субъекта к реализации личного интереса порождает конкуренцию, соперничество, экономическое состязание. Конкуренция – это экономическое соперничество, борьба между субъектами рынка за наиболее выгодные условия производства, купли-продажи товаров, за увеличение своей доли в производстве и сбыте, за получение наибольшей прибыли (выгоды).
Конкуренция имеет чрезвычайно важное значение для экономики, так как выступает как внешняя принудительная сила, заставляющая производителей повышать эффективность использования ограниченных ресурсов, улучшать качество производимой продукции, расширять ее ассортимент, расширять производство, увеличивать накопление и др. С этой точки зрения конкуренция - мощная движущая сила прогресса.


3.Валовой внутренний продукт (ВВП) и валовой национальный доход (ВНД). Дефлятор ВВП. Соотношение показателей в системе национальных счетов.
Основным показателем СНС в нашей стране является валовой внутренний продукт (ВВП), а в США и некоторых европейских странах - валовой национальный доход (ВНД).
ВВП – это конечная стоимость товаров и услуг, произведенных внутри страны за 1 год (резидентами данной страны). Резиденты – это экономические единицы (предприятия, домашние хозяйства и т.д.) независимо от их национальной принадлежности и гражданства, имеющие цель экономического интереса на территории данной страны. То есть в ВВП включается стоимость конечных товаров и услуг, произведенных в данной стране как отечественными, так и зарубежными товаропроизводителями.
Выделяют следующие виды ВВП: 
- номинальный ВВП  – валовой внутренний продукт, выраженный в текущих рыночных ценах. Его величина зависит от уровня цен: при инфляции растет, при дефляции – падает. 
- реальный ВВП  - валовой внутренний продукт, учитывающий инфляцию и отражающий реальный рост производства, а не уровень цен.
Отношение номинального валового внутреннего продукта к реальному – дефлятор ВВП. 
Дефлятор ВВП  – индекс, отражающий изменение общего уровня цен на товары потребительской корзины за год (в отчетном году по отношению к базисному году). Дефлятор ВВП позволяет определить реальное изменение объемов производства в стране в условиях инфляции. В России этот показатель рассчитывает Росстат.

Способы или методы расчета ВВП: 
1) По доходам (доходный метод, распределительный метод):
[image: Описание: Ð¤Ð¾Ñ�Ð¼Ñ�Ð»Ð° Ñ�Ð°Ñ�Ñ�ÐµÑ�Ð° Ð�Ð�Ð� Ð¿Ð¾ Ð´Ð¾Ñ�Ð¾Ð´Ð°Ð¼]
где: COE– компенсации работникам. Включают в себя: заработные платы, социальные выплаты, премии, бонусы и другие выплаты в пользу работников; GOS– валовая операционная прибыль; GMI – валовой доход; TP&M – налоги на производство и импорт; SP&M – субсидии на производство и импорт;
2) По расходам (затратный метод):
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где: C – расходы домашних хозяйств (населения) на личные нужды; I – валовые частные инвестиции = чистые инвестиции (приобретение станков, пополнение запасов и т.д.) + амортизация;
G – государственные закупки (расходы государства на приобретение необходимых для его нужд товаров и зарплату госслужащим); NX – чистый экспорт (экспорт – импорт).
3) По добавленной стоимости (производственный метод):
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где: GVA (Gross Value Added) – совокупная валовая добавленная стоимость, произведенная на территории данной страны; TP&M – налоги на производство и импорт; SP&M – субсидии на производство и импорт.


ВНД – это конечная стоимость товаров и услуг, произведенных нацией за год. То есть в ВНД учитывается конечная стоимость товаров и услуг, произведенных гражданами данной страны как внутри страны, так и за рубежом. 
Формула расчета:
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где: ЧФД – чистые факторные доходы. Считаются как доходы граждан страны, полученные за рубежом, за вычетом доходов иностранцев, полученных на территории страны.

Анализ соотношения между размером ВВП и ВНП: 
ВВП > ВНП – иностранные граждане в данной стране зарабатывают больше, чем граждане этой страны за рубежом; 
ВВП < ВНП – граждане данной страны зарабатывают за рубежом больше, чем иностранные граждане на территории этой страны.

Система национальных счетов (СНС) – совокупность статистических показателей, представленных в форме таблиц и схем, которые характеризуют экономическую деятельность государства. СНС построена на балансовом методе изучения экономических процессов, что позволяет легко выявлять взаимосвязи между явлениями.
Основные показатели системы национальных счетов характеризуют: 
- выпуск товаров и услуг; 
- формирование, первичное и дальнейшее распределение, использование национального дохода; 
- изменение структуры имущества; 
- финансирование и кредитование.

СНС выполняет ключевую роль в экономике, потому как:
1. Она позволяет выявить тенденцию национального дохода и сделать вывод, находится ли государственная экономика на стадии роста или застоя.
2. Она дает возможность определить объем производства на каком-либо этапе.
3. СНС позволяет реализовать государственную политику.

Основные макроэкономические показатели СНС: 
1. Валовой внутренний продукт (ВВП); 
2. Валовой национальный продукт (ВНП); 
3. Валовой национальный доход (ВНД); 
4. Чистый национальный продукт (ЧНП); 
5. Национальный доход (НД); 
6. Личный доход (ЛД); 
7. Личный располагаемый доход (РЛД).


[bookmark: _Hlk131945879]4.Природа инфляции и ее причины. Показатели инфляции. Открытая и скрытая инфляция. Кривая Филлипса.
Термин «инфляция» впервые был использован для характеристики процесса переполнения сферы обращения бумажными деньгами в Северной Америке в годы гражданской войны 1861–1865 гг. 
Рассматривая понятие инфляции, необходимо учитывать два основных фактора, характеризующих данный процесс:
- снижение покупательной способности денег, определяющее сущность инфляции;
- рост общего уровня цен – внешнее проявление инфляции в экономике.
Отсюда, инфляция – процесс снижения покупательной способности денег, проявляющийся в повышении общего уровня цен в экономике.

Причины инфляции: 
- эмиссия денег для покрытия государственных расходов (обычно в кризисные и военные периоды); 
- чрезмерное расширение денежной массы за счёт массового кредитования (причём источником для кредитования служат не сбережения, а эмиссия необеспеченной валюты); 
- монополия крупных фирм (особенно в сырьевых отраслях); 
- монополия профсоюзов (что мешает рыночному механизму определять приемлемый для экономики уровень заработной платы); 
- сокращение реального объема национального производства; 
- снижение курса национальной валюты при большом объеме импорта; 
- рост налогов и пошлин; 
- иные причины.

Виды инфляции:
Все случаи инфляции можно классифицировать по ряду признаков:
1. По механизму возникновения: 
а) инфляция спроса - порождается избытком совокупного спроса по сравнению с реальным объёмом производства (дефицит товара). 
б) инфляция предложения (издержек) - рост цен вызван увеличением издержек производства в условиях недоиспользованных производственных ресурсов (повышение издержек на единицу продукции сокращает объём предлагаемой производителями продукции при существующем уровне цен).
2. По форме проявления: 
а) открытая инфляция - ничем не сдерживаемый, свободный и продолжительный рост цен (характерна для рыночной экономики). 
б) скрытая (подавленная) инфляция - государство устанавливает жесткий контроль над ценами в условиях товарного дефицита (в данном случае обесценивание денег выражается в дефицитах и очередях; растут цены на «черных рынках»).
в) инфляционный шок – одномоментное резкое повышение цен.

3. По сфере распространения: 
а) локальная инфляция – рост цен происходит в границах одной страны. 
б) мировая инфляция – охватывает группу стран или всю мировую экономику. 

4. По темпам роста цен: 
а) ползучая (умеренная) инфляция – цены растут медленно, но неуклонно (до 10% в год). 
б) галопирующая инфляция – быстрый рост уровня цен (от 10 до 100-200% в год). 
в) гиперинфляция – катастрофический рост цен (до 500-1000% в год)

5. По степени сбалансированности роста цен: 
а) сбалансированная инфляция - при ней цены различных товарных групп относительно друг друга остаются неизменными. 
б) несбалансированная инфляция – при ней цены различных товаров постоянно изменяются по отношению друг к другу, причем в различных пропорциях. 

6. По степени прогнозируемости роста цен: 
а) ожидаемая инфляция – может быть спрогнозирована на какой-либо период, или «запланирована» правительством. 
б) неожидаемая инфляция - характеризуется внезапным скачком цен, что негативно сказывается на денежном обращении и системе налогообложения

Показатели инфляции
В зависимости от уровня анализа для измерения инфляции используют разные показатели.
На микроуровне для оценки уровня инфляции используют индексы потребительских и оптовых цен, которые характеризуют среднее изменение уровня цен за определенный период времени.
Индекс потребительских цен характеризует отношение совокупной стоимости фиксированного набора потребительских товаров и услуг в ценах отчетного периода к совокупной стоимости аналогичных товаров и услуг в ценах базисного периода:

Iпц = ∑(Кфр* Ц1р) : ∑ (Кфр * Ц0р),
где
Кфр - фиксированное количество товаров (услуг) р-го вида в отчетный период;
Ц1р, Ц0р - цена товара р-го вида в отчетный и базисный периоды.

Значение Iпц показывает изменение цен фиксированного набора товаров и услуг (потребительская рыночная корзина), приобретенного населением для непроизводственного потребления.
Индекс потребительских цен служит одним из важнейших показателей уровня инфляции. Он используется в целях осуществления единой государственной финансовой политики, анализа и прогноза ценовых процессов в экономике, регулирования реального курса национальной валюты, пересмотра социальных гарантий, решения правовых споров.

Индекс оптовых цен позволяет оценить изменение стоимости сырья, материалов, полуфабрикатов, готовой продукции и других товаров на оптовом рынке. Он используется для оценки изменения цен на товары и услуги производственного назначения, позволяет учитывать прирост затрат за счет изменения цен на материальные ресурсы, используемые в производственной деятельности.
На макроуровне для оценки инфляции используют показатель - индекс валового национального продукта (Iвнп). При его расчете набор товаров и услуг гораздо шире и представительнее, чем при исчислении индекса потребительских, оптовых цен. Расчет осуществляется по формуле:
Iвнп = ∑(Кkt * Цkt) : ∑(Кk0 * Цkt), t = 1, N,
где
Кkt, Кk0 - количество реализованной k-го вида продукции в t-й и базисный периоды;
Цkt - цена реализации k-го вида продукции в t-й период;
N - количество временных периодов, используемых для анализа уровня цен.

Динамика индексов валового национального продукта за несколько лет отражает изменения, происходящие в инфляционных процессах. Понижение индекса Iвнп в отчетный период по сравнению с предыдущим свидетельствует о снижении темпов инфляции, и наоборот.

Рост индексов цен свидетельствует о снижении уровня покупательной способности денежной единицы, расчет которого определяется по формуле:
Iпс = 1 : Iц,
где Iпс, Iц - соответственно реальный уровень доходности и индекс цен.
Значение уровня Iпс позволяет оценить реальную стоимость денежной массы из-за инфляции, уровень которой определяется по формуле:
Iинф = 1 - Iпс.


Кривая Филлипса
Кривая Филлипса — это кривая на графике, которая показывает взаимозависимость между безработицей и инфляцией. Данная зависимость объясняется тем, что высокий уровень безработицы вынуждает людей соглашаться на минимальную заработную плату, что соответственно сдерживает рост цен.  
Формула расчета
Формально уравнение выглядит так:
π = πе – b (u – ue) + v,
где π – уровень инфляции, πе – ожидание уровня инфляции, b – коэффициент чувствительности инфляции к отклонению безработицы, u – отклонение безработицы от естественного уровня, ue – циклическая безработица, v – шок предложения.

Для краткосрочных и долгосрочных периодов гипотеза действует по-разному, следовательно, разнится и построение кривых:
В долгосрочном периоде кривая всегда вертикальна.
В краткосрочном периоде
В краткосрочном периоде увеличение занятости приводит к росту инфляции, так как повышаются ставки номинальной заработной платы и цены на инвестиционные товары. И наоборот – увеличение безработицы приводит к дезинфляции или дефляции.


В долгосрочном периоде
В долгосрочном периоде кривая показывает отсутствие зависимости между уровнем инфляции и уровнем безработицы. Из этого следует, что снижение безработицы путём государственных расходов в течение продолжительного времени не приносит положительного результата.

[image: кривая Филлипса]


5.Кривая производственных возможностей. Альтернативные издержки. Макроэкономическое равновесие в модели «AD-AS».
Кривая производственных возможностей — это совокупность точек, которые показывают различные комбинации максимальных объемов производства нескольких (как правило двух) товаров или услуг, которые могут быть созданы в условиях при полной занятости и использовании всех имеющихся в экономике ресурсов.

[image: ]
В данном случае точки А, Б, В, Г, Д - точки, принадлежащие КПВ. Точка E внутри графика КПВ означает неполное или нерациональное использование имеющихся ресурсов. Точка Ж (вне кривой) недостижима при данном количестве ресурсов и имеющейся технологии. Попасть в эту точку можно, если увеличить количество используемых ресурсов или улучшить технологию производства (например, сменить ручной труд на машинный). При движении по кривой возможен только один, лучший вариант движения, который дает максимальный результат при минимальных затратах. Кривая производственных возможностей показывает совокупность всех точек или решений, в пределах которых следует выбирать оптимальный вариант. Все остальные точки представляют собой упущенные возможности или альтернативные затраты.

Кривая производственных возможностей показывает:
1. Тенденции роста альтернативных издержек производства в условиях увеличения производства одного из товаров.
2. Уровень эффективности производства.

Количество других товаров, от которых необходимо отказаться, чтобы получить некоторое количество данного товара называется временными издержками. Форма кривой производственных возможностей показывает цену одного товара, выраженную в альтернативном количестве другого. Цена КПВ в рыночной экономике — это отражение альтернативной стоимости альтернативных издержек или издержек упущенных возможностей. Она может выражаться в товарах, в деньгах или во времени.
Альтернативные издержки, (издержки упущенной выгоды или издержки альтернативных возможностей в результате выбора одного из альтернативных вариантов использования ресурсов и, тем самым, отказа от других возможностей. Величина упущенной выгоды определяется полезностью наиболее ценной из отброшенных альтернатив. Альтернативные издержки не являются расходами в бухгалтерском понимании, они всего лишь экономическая конструкция для учёта упущенных альтернатив.
 
Макроэкономическое равновесие в модели «AD-AS».
Анализ равновесия на национальном рынке осуществляется путем совмещения в одних осях координат графиков совокупного спроса (АD) и совокупного предложения (AS). Координаты точки пересечения кривых совокупного спроса и совокупного предложения показывают равновесный реальный объем внутреннего производства (равновесный ВВП) и равновесный уровень цен в экономике.
Изменение либо совокупного спроса, либо совокупного предложения (сдвиги кривых) ведут к изменению равновесия и равновесных значений ВВП и уровня цен.

Наличие на графике совокупного предложения трех специфических участков разбивает анализ на три возможных ситуации.
Рассмотрим ситуацию установления макроэкономического равновесия на каждом конкретном участке графика AS.
1. Пересечение графиков на кейнсианском отрезке кривой совокупного предложения в точке Е1 - равновесие при неполной занятости, без повышения цен, т. е. уровень цен не играет никакой роли в образовании равновесного реального объема национального производства. Равновесный ВВП оказывается меньше, чем ВВП потенциальный.
Если текущее производство реального ВВП ниже потенциального, то изменить ситуацию можно, стимулируя увеличение совокупного спроса. Этого можно добиться, используя три основных рычага государственной экономической политики: снижение налогов, увеличение денежной (в первую очередь кредитной) массы, рост государственных расходов.
2. Пересечение графиков на восходящем (промежуточном) участке кривой совокупного предложения в точке Е2 - это равновесие при небольшом повышении уровня цен и состоянии близком к полной занятости. Возможность изменения уровня цен в экономике практически сводит к нулю ситуацию перепроизводства и недопроизводства, это позволяет рыночной системе саморегулироваться и находиться в равновесии.
3. Пересечение графиков на классическом отрезке кривой совокупного спроса в точке Е3 - равновесие при полной занятости, но с инфляцией. Реальный объем внутреннего продукта здесь соответствует ВВП потенциальному, что влечет за собой усиленное развитие инфляционных процессов, переходящих порой в гиперинфляцию.
Изменить ситуацию может проведение энергичной государственной политики, направленной на сокращение совокупного спроса. Последнее достигается за счет ужесточения налогового пресса, сокращения денежной (в первую очередь кредитной) массы, существенного снижения (экономии) государственных расходов.
Приведенный AD - AS - анализ общего экономического равновесия конечно же является схематичным. Вместе с тем он может быть полезен при оценке логики происходящих изменений и последовательности предпринимаемых шагов в рамках государственной политики достижения экономического равновесия.

6.Максимизация полезности и рациональное поведение потребителя. Потребности и блага. Доходы населения и источники их формирования.
Максимизация полезности заключается в том, что потребитель с определенными ограничениями (доход, цены) выбирает такой набор благ и услуг, который полно удовлетворяет имеющиеся потребности, т.е. не существует потребности, удовлетворяющей больше или меньше, чем другие. 
В результате максимизации полезности потребитель:
· во-первых, полностью расходует свой доход на приобретение товаров и на накопление (максимизация полезности не означает, что потребитель должен обязательно израсходовать все свои деньги, сбережения также обладают полезностью и служат стимулом для будущего потребления);
· во-вторых, так организовывает свои покупки, чтобы получить одинаковое удовлетворение от денежных средств, направленных на приобретение каждого товара (включая сбережения)

Другими словами, при комбинации, дающей максимальное удовлетворение, предельные полезности на рубль, затраченный на последнюю единицу каждого товара, равны между собой:
MU1/P1 = MU2/P2 =MUn/Pn - взвешенная предельная полезность.

Если эти предельные полезности не равны, то совокупное удовлетворение может быть увеличено путем уменьшения расходов на товары с меньшей степенью полезности и увеличению затрат на товары с большей степенью полезности.

Рациональное поведение потребителя – это концепция экономической теории, которая утверждает, что индивиды в экономической жизни действуют продуманно, производя сопоставление результатов своих действий с осуществленными затратами.
Рациональное поведение предполагает, что потребитель пройдет через следующие этапы своей экономической деятельности:
1. Осознание наличия неудовлетворенной потребности и необходимости совершения на рынке соответствующей покупки;
2. Поиск и обобщение информации о тех продуктах, которые представлены на рынке и способны удовлетворить имеющуюся потребность;
3. Оценка и сравнительный анализ возможных вариантов покупки того или иного продукта;
4. Принятие окончательного решения о покупке конкретного продукта и его осуществление.




Поведение потребителя может быть рациональном только тогда, когда выполняется два условия:
Первое условие заключается в том, что предпочтения потребителя должны быть согласованными, т.е. не противоречить друг другу. В соответствии с этим потребитель всегда может определить какая из двух сравниваемых альтернатив лучше или установить безразличие между двумя или более альтернативами. Кроме того, невозможным оказывается образование циклов в предпочтениях: если первая альтернатива предпочтительнее второй, вторая альтернатива предпочтительнее третей, то третья альтернатива никак не может быть предпочтительнее первой.

Второе условие заключается в том, что потребитель должен стремиться к оптимизации, т.е. к достижению наиболее оптимального положения. Это может произойти, если максимизируются получаемые выгоды и (или) минимизируются возникающие издержки. На практике это выражается в том, что потребитель при наличии множества доступных альтернатив выберет наиболее предпочтительную.

В основе рационального поведения потребителя лежит понятие полезности. Она выражает степень удовлетворения его потребностей. Следовательно, в рамках теории рационального поведения потребитель стремится к максимизации собственной полезности.

Доходы населения и источники их формирования
Доходы населения — это совокупность всех тех финансовых средств, которые работники, и иные лица получают за реализацию своей деятельности в той или иной сфере национального хозяйства.
Доходы населения выполняют в экономической системе несколько важнейших функций, а именно:
· воспроизводственная функция – заработанные средства тратятся на приобретение товаров и услуг, которые необходимо регулярно производить;
· стимулирующая функция – опосредованное принуждение физических лиц к определённой (трудовой или предпринимательской) деятельности;
· статусная функция – определение места физического лица в социально-экономической системе по сравнению с другими домохозяйствами;
· регулирующая функция – уровень доходов предопределяет манеру поведения физических лиц в ближайшее время;
· производственно-долевая функция – определяет долю участия отдельных домохозяйств в формировании валового внутреннего продукта.

В экономической теории и в практике хозяйственной деятельности принято деление доходов отдельного домохозяйства на четыре подгруппы:
· доход, который предоставляется в виде оплаты за труд и принимает форму заработной платы;
· доход, который предоставляется в результате использования других факторов производства (капитала, земли, предпринимательской деятельности) и принимает, соответственно, формы процента, ренты, предпринимательского дохода;
· трансфертные платежи из государственного бюджета – это пенсии (по старости, инвалидности, потери кормильца), пособия (по временной нетрудоспособности, безработице, в связи с материнством и т.д.), стипендии и т.д.;
· доходы, которые получены в результате трудовой (предпринимательской) деятельности в теневом секторе экономики.



Для оценки уровня и динамики доходов населения еще используются следующие показатели (разновидности доходов):
· номинальные доходы – это независимое от налогообложения и инфляции (изменения цен на продукты) количество денег, которые физические лица получили в свое распоряжение;
· располагаемые доходы – это номинальные доходы, которые уменьшены на сумму обязательных платежей (налогов, сборов, страховых взносов и т.д.) и могут быть использованы населением для потребления и сбережения;
· реальные доходы – это номинальные доходы, которые скорректированы с учетом изменения общего уровня розничных цен и тарифов в экономике, поэтому они выражают реальную покупательную способность номинальных доходов (то есть объем благ, которые могут быть приобретены на сумму этих доходов).

Источники формирования доходов населения
Домохозяйства используют большое число различных источников для получения дохода. В основном они обращаются к следующим источникам: наемная трудовая деятельность, которая вознаграждается заработной платой; предпринимательская деятельность, в результате которой предприниматели (в случае успеха) извлекают прибыль; использование имущества, находящегося в собственности, то есть получение платежей от сдачи квартиры в аренду, от банковского вклада, от авторских прав и т.д.; индивидуальное ведение личного хозяйства (например, огородничество, бортничество, рыболовство, животноводство и т.д.); социальные выплаты (пенсии, пособии, стипендии и т.д.); государственная и благотворительная помощь, которая оказывается лицам, попавшим в трудную жизненную ситуацию или удовлетворяющим определенные требования; иные источники (например, вознаграждения за выигрыш в соревнованиях, в лотереях и т.д.).


7.Спрос и предложение. Механизм функционирования рынка.
Рыночный механизм – это процесс взаимодействия спроса, предложения и цены в условиях конкуренции субъектов рыночных отношений.
Спрос — это потребность покупателя в необходимых ему товарах и услугах, за приобретение которых он готов (намерен) заплатить своими деньгами.
 Спрос обычно представляют в форме кривой спроса, которая обозначается буквой D (Р — цена товара, Q — количество товара).
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Закон спроса: повышение цен обычно ведёт к снижению спроса, а снижение цен — к его увеличению.
Что влияет на формирование спроса:
· условия, необходимые для функционирования рынка: частная собственность, свобода выбора, личный интерес, выгода, конкуренция.
· вкусы и предпочтения потребителей; 
· уровень доходов потребителей и регулярность их получения; 
· количество потребителей; 
· цены на дополняющие и замещающие (аналоги) товары; 
· численность и половозрастной состав покупателей; 
· религиозно-культурные традиции; 
· ожидания потребителей относительно динамики цен в будущем. 
· в спросе на одежду и обувь, спортивные товары, туристические услуги проявляется сезонность. 
· спрос на престижные товары, как правило, зависит только от численности слоя общества, демонстрирующего престижное потребление.
 
Неценовые факторы спроса — факторы, влияющие на величину спроса, и не связанные с ценой товара. При изменении неценовых факторов изменяется величина спроса при заданных величинах цены; таким образом, изменяется кривая спроса. В этом случае обычно говорят о смещении кривой спроса.
К неценовым факторам относят:  доходы потребителей; вкусы, мода;  количество потребителей;  цены заменителей; ожидания потребителя;  цены дополняющих товаров.

Предложение формируется на стороне продавца: продавец предлагает к продаже свой товар.
 Предложение — это совокупность товаров, которые производители готовы продать по альтернативным ценам.
 Предложение обычно представляют в форме кривой предложения, которую обозначают буквой S.
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 Закон предложения: как правило, рост цен вызывает увеличение количества выпускаемых/предлагаемых к продаже товаров, а снижение цен — уменьшение этого количества.

Что влияет на формирование предложения:
· число продавцов на рынке; 
· важны стоимость факторов производства и используемых технологий(цены на сырье и комплектующие); 
· уровень налогов и наличие различных государственных программ (например, поддержки малого бизнеса) и заказов; дотации;
· ожидания производителей относительно динамики цен в будущем; 
· интенсивность конкуренции 
· уровень технологий
· рост производительности труда

 Когда предложение товаров превышает спрос покупателей, то возникает затоваривание рынка излишними продуктами, не находящими сбыта, и может возникнуть кризис перепроизводства. Определённым выходом из неблагоприятной ситуации может быть, в частности, снижение цен (уценка товаров, их сезонная распродажа).
Когда спрос превышает предложение, возникает товарный дефицит. Например, если денежные доходы населения растут быстрее, чем выпуск изделий, пользующихся спросом.

Рыночная (равновесная) цена
Пересечение кривых спроса и предложения даёт значение равновесной цены.
Рыночная (равновесная) цена — это цена, при которой величина спроса равна величине предложения.
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8.Индивидуальный и рыночный спрос. Условия рыночного равновесия. Равновесие по А. Маршаллу и Л. Вальрасу.
Индивидуальный спрос – спрос конкретного потребителя; это соответствующий каждой данной цене объем благ, который тот или иной потребитель хотел бы купить на рынке.
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На рис. показан потребительский выбор, на котором индивид останавливается, распределяя фиксированный доход между двумя благами при изменении цен на продовольствие. Из рисунка а) вытекает, что при снижении цены на продовольствие потребление одежды может как увеличиться, так и уменьшиться. Потребление продовольствия и одежды может возрасти, так как понижение цены на продукты питания увеличивает покупательную способность потребителя.
Кривая спроса на рисунке б) изображает объем продовольствия, которое приобретает потребитель, в виде функции от цены продуктов питания. 

Кривая спроса имеет две особенности:
Первая. Достигаемый уровень полезности изменяется по мере движения вдоль кривой. Чем ниже цена блага, тем выше уровень полезности.
Вторая. В каждой точке на кривой спроса потребитель максимизирует полезность согласно условию, что предельная норма замещения одежды продовольствием равна соотношению цен продовольствия и одежды. По мере снижения цен на продовольствие снижается и отношение цен, и предельная норма замещения.
Изменение вдоль кривой индивидуального спроса предельной нормы замещения свидетельствует о выгодах, доставляемых потребителям от благ.

Рыночный спрос характеризует общий объем спроса всех потребителей при каждой данной цене данного блага.
Суммарная рыночная кривая спроса образуется в результате сложения по горизонтали индивидуальных кривых спроса (рис).
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Необходимо иметь в виду, что на рынке функционируют сотни и тысячи потребителей и объем спроса каждого из них может быть представлен в виде точки. В таком варианте точка спроса А показывается на кривой DD (рис. в)).
Кривая спроса у каждого потребителя своя, т. е. она отличается от кривых спроса других потребителей, ибо люди неодинаковы. Некоторые имеют высокий доход, а другие – низкий. Некоторые желают кофе, а другие – чай. Чтобы получить общую рыночную кривую, необходимо рассчитать общую сумму потребления всех потребителей при каждом заданном уровне цены.

Кривая рыночного спроса, как правило, имеет меньший наклон в сравнении с кривыми индивидуального спроса, что означает, что при понижении цены блага объем рыночного спроса увеличивается в большей степени, чем объем спроса отдельного потребителя.
Рыночный спрос может быть рассчитан не только графическим способом, но и посредством таблиц и аналитическим методом.

Основными факторами рыночного спроса являются:
• доходы потребителей;
• предпочтения (вкусы) потребителей;
• цена данного блага;
• цены товаров-заменителей и дополняющих благ;
• количество потребителей данного блага;
• численность населения и его возрастная структура;
• распределение доходов среди демографических групп населения  др.
Условия рыночного равновесия. Равновесие по А. Маршаллу и Л. Вальрасу.
Рыночное равновесие — это ситуация на рынке, при которой величина спроса равна величине предложения.
Условиями достижения рыночного равновесия являются:
· координация деятельности производителя, являющегося коммерческой организацией, т. е. функционирующей в целях получения прибыли;
· слаженная работа банковской системы, включающей совокупность кредитных коммерческих организаций, предоставляющих населению разнородные финансовые услуги;
· координация деятельности физических лиц, выступающих потребителями продукции и наемным персоналом производителей;
· координация деятельности торговцев, выполняющих посреднические функции в процессе взаимодействия производителя и потребителя товаров и услуг;
· рациональное государственное экономическое регулирование. государство применяет определенные механизмы, рычаги экономического регулирования для достижения рыночного равновесия. реализуется политика денежно-кредитного и монетарного регулирования;
· координация деятельности экспортеров;
· координация деятельности импортеров.

Графически рыночное равновесие может быть представлено следующим образом (см. ниже)
Как видно из графика, рыночное равновесие предполагает пересечение кривых спроса и предложения в одной точке – точке равновесной цены. Выше данной точки возникает излишек производства, а ниже – его дефицит. Равновесная цена отражает равенство цены спроса и цены предложения. Естественно, что фактические цены, устанавливаемые на рынке, в большинстве случаев не соответствуют равновесным. При этом, рынок стремится к равновесию и достижение этого состояния вполне реально.
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Равновесие по Вальрасу
В случае, если цена отклоняется от равновесной в другую сторону – в сторону снижения, то спрос на продукцию вырастает и образуется дефицит. Производители повысят цены для сокращения спроса и дефицита. Постепенно, рынок возвращается в равновесное состояние.
Данный подход к описанию равновесия был предложен Вальрасом. Функция равновесия имеет вид: QD(P) = QS(P)
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Равновесие по Маршаллу
Маршал предложил рассмотрение прихода рынка к равновесному состоянию не под влиянием давления избытков спроса и предложения, а под воздействием превышения цены спроса над ценой предложения или, наоборот, цены предложения над ценой спроса. Это приводит к росту или снижению объемов продаж соответственно.
Графически равновесие имеет вид:
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Если объем предложения ниже равновесного уровня QE, цена спроса выше цены предложения, например при Q1 PD1 > PS1, что побуждает продавцов увеличить объем предложения. Если объем превышает равновесный уровень, цена предложения выше цены спроса, например при Q2 PS2 > PD2, что заставляет продавцов снизить объем предложения. При равновесном объеме цена спроса совпадает с ценой предложения ≈ PS = PD = PE.
Подходы двух выше представленных авторов к описанию равновесного рыночного положения отличаются расположением осей координат на графиках спроса и предложения. Маршалл уделял особое внимание цене спроса и цене предложения, а Вальрас величине или объему спроса и предложения при заданном уровне цен.
Равновесие по Маршаллу имеет вид: PD(Q) = PS(Q)


9.Статистические методы изучения доходов населения и их распределения. Коэффициенты Джини и Герфиндаля, кривая Лоренца.
Доходы населения – это все материальные средства, которые домохозяйства получают как результат экономической деятельности, либо равно как трансферты. 
Статистика изучает величину и состав доходов, его структуру, динамику в целом по всему населению, а также в разрезе территорий страны, отраслям экономики, типам домашних хозяйств, социальным группам населения.

Для измерения уровня и структуры доходов населения используется ряд показателей, характеризующих их в различных аспектах. Одним из основных показателей является объем личных доходов населения – все виды доходов населения, полученных в денежной форме или в натуре. Этот показатель может быть рассчитан прямым путем для отдельных домохозяйств на основе статистики семейных бюджетов, однако он не отражает ни общих, ни реальных доходов населения. Совокупные (общие) доходы населения определяются суммированием личных доходов и стоимости бесплатных или на льготных условиях предоставленных населению услуг за счет общественных фондов потребления.
Названные показатели, рассчитанные в ценах текущего периода, называются номинальными показателями доходов. Они не определяют реального содержания доходов, т.е. не показывают, какое количество материальных благ и услуг доступно населению при сложившемся уровне доходов.
Вычитая из личных номинальных доходов (ЛНД) налоги, обязательные платежи и взносы в общественные организации (НП), находят личные располагаемые доходы (ЛРД) населения– ту часть личных доходов, которую владельцы их направляют на потребление и сбережение: ЛРД = ЛНД – НП.

Кривая Лоренца и коэффициент Джини
Для измерения фактического распределения доходов используют «кривую Лоренца» и «коэффициент Джини», показывающие, какая доля совокупного дохода приходится на каждую группу населения «Кривая Лоренца» – это метод графического изображения уровня концентрации явления. 
Для ее построения на обе оси координат наносят процентную масштабную шкалу (от 0 до 100 %). Для точек кривой абсциссами служат единицы совокупности, а ординатами — значения признака. Равномерное распределение признака будет представлено в таком случае диагональю, называемой «линией равномерного распределения», а неравномерное — «линией Лоренца», отклонение которой от диагонали и характеризует степень неравномерности.
Таким образом, если принять величину дохода и численность населения за 100 %, то прямая ОА покажет абсолютно равномерное распределение совокупного дохода между всеми группами населения. Однако реальное распределение всегда будет характеризоваться отклонением от этой прямой. Абсолютно неравномерное распределение совпало бы с осями координат. Но поскольку «сверхбедные» и «сверхбогатые» всегда составляют незначительную часть рыночного общества, то перед нами будет некоторая кривая («кривая Лоренца»), отклонение которой от диагонали наглядно покажет степень неравномерного распределения доходов.
Для расчета конкретного уровня неравенства в распределении доходов поступают следующим образом. Площадь, образованную линиями равномерного и неравномерного распределения доходов (она на графике заштрихована), относят к площади треугольника ОАВ. Полученный результат и есть «коэффициент Джини».
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Если кривая Лоренца изображена не в %, а в долях, то площадь большого треугольника всегда равна ½. Формула коэффициента Джини для этого случая приобретает вид: J = 2 * SA

Коэффициент Джини может принимать значения от 0 до 1. Чем ближе коэффициент Джини к нулю, тем меньше изгиб кривой Лоренца, и доходы распределены более равномерно. Чем ближе коэффициент Джини к единице, тем больше изгиб кривой Лоренца, и доходы распределены менее равномерно.


10. Кредитная система современного общества. Операции банков и их влияние на денежное обращение. Денежный и кредитный мультипликаторы.
Существует две трактовки понятия кредитной системы:
1) кредитная система как совокупность кредитно-расчетных отношений, форм и методов кредитования;
2) кредитная система как совокупность кредитно-финансовых учреждений страны.

Первое определение связано с движением ссудного капитала в виде различных форм кредита. Кредитная система в этом случае представляет собой совокупность коммерческого, банковского, государственного, ипотечного, потребительского, инвестиционного, инновационного и других видов кредита.
Основными видами кредита являются банковский и коммерческий. Если одна из сторон кредитных отношений является банком, то кредит называется банковским. Если обе стороны кредитных отношений являются банками, кредит называется межбанковским. Разновидностями банковского кредита являются: срочный, контокоррентный, овердрафт, вексельный, акцептный и др.
Кредит, предоставляемый одним предприятием другому в виде отсрочки платежа называется коммерческим. Коммерческий кредит оформляется либо записью по открытому счету (документом в этом случае является счет-фактура), либо векселем.

Кредитная система как совокупность кредитных учреждений имеет следующую структуру:
1. Центральный банк.
2. Банковский сектор:
· коммерческие банки;
· сберегательные банки;
· инвестиционные банки;
· ипотечные банки;
· инновационные банки;
· другие специализированные банки

3. Страховой сектор:
· страховые компании;
· пенсионные фонды.

4. Специализированные небанковские кредитно-финансовые институты:
· инвестиционные компании;
· финансовые компании;
· благотворительные фонды;
· трастовые отделы коммерческих банков;
· ссудо-сберегательные ассоциации;
· кредитные союзы и т.д.

Операции банков и их влияние на денежное обращение
Денежное обращение – это непрерывный оборот денежных средств, сопровождающий все экономические процессы.
Центральный банк Российской Федерации играет ведущую роль в обращении денежных средств на территории РФ. Прежде всего, именно Центральный банк РФ осуществляет выпуск (эмиссию) денежных банкнот и монет.
Также Центральный банк РФ осуществляет контроль наличного и безналичного денежного обращения в части издания нормативно-правовых актов, которым должны подчиняться все субъекты хозяйствования.
Роль коммерческих банков в управлении денежным обращением
Каждая организация, как правило, имеет расчетный счет в каком-либо коммерческом банке, или в нескольких банках. Коммерческий банк, в котором обслуживается организация - выполняет ряд регулирующих функций.
1. Установление лимита кассы. Для того чтобы у предприятия был подтвержден лимит кассы, организация самостоятельно производит расчет такого лимита по формуле в
Указании ЦБ РФ и подает такой расчет в банк, где обслуживается.
2. Проведение расчетных операций. По платежным поручениям предприятия-клиента, банк обязан совершить транзакции с денежными средствами (перечисление контрагентам, оплата налогов, перечисление зарплаты на карты сотрудников и т.д.).
3. Предоставление кредитных и депозитных продуктов. Коммерческий банк может предложить своим клиентам программы по кредитованию на развитие бизнеса, или депозитные программы для вложения временно свободных средств организации

Для государства в общем, функции коммерческих банков значительно шире. С помощью банков:
· выплачиваются пенсии, стипендии, материальная помощь;
· принимаются платежи в бюджет;
· принимаются платежи от населения за коммунальные услуги;
· производится обмен валют; и т.д.

Денежный и кредитный мультипликаторы
Денежный мультипликатор – это коэффициент самовозрастания денег, он показывает, как изменяется предложение денег при изменении денежной базы на единицу.
В случае, когда денежная масса в экономике состоит из наличности и депозитов, денежный мультипликатор определяется как отношение денежной массы к денежной базе (наличность и обязательные резервы).
В том случае, когда деньги существуют лишь на счетах КБ (в виде депозитов), денежный мультипликатор представляет собой величину, обратную норме обязательных резервов:
М= 1/r - Депозиты D / Резервы R.

Увеличение коэффициента депонирования и нормы резервирования уменьшают денежный мультипликатор, и наоборот.
Денежный мультипликатор позволяет рассчитать максимальное увеличение количества денег в экономике с помощью следующей формулы:
М = Ет,
где Е - избыточные резервы КБ;
т - денежный мультипликатор.

Следовательно, предложение денег зависит от денежной базы и денежного мультипликатора. ЦБ может контролировать предложение денег путем воздействия на денежную базу, изменение которой оказывает мультипликационный эффект на предложение денег.

Кредитный мультипликатор – это отношение динамики объема кредитования, который осуществляется группой однородных кредитных организаций, к динамике резервных активов, вызвавшей изменение объема кредитов. Простой кредитный мультипликатор определяется по следующей формуле:
D = (1/(c + r))R,

где D – результирующий рост банковских депозитов;
R – первоначальный рост банковских депозитов;
с – предпочитаемое заемщиком отношение наличности в структуре выдаваемых кредитов;
r – норма обязательных резервов конкретного банковского учреждения.

Размер мультипликатора выражается отношением:
1/(c + r).

Рост денежной массы в обращении (М), состоящей из наличных денег и банковских депозитов, определяется по формуле:
M = (1 + c) / (c + r) ґ C.

Выражение (1 + c) / (c + r) – называют денежным мультипликатором.


11. Безработица: проблемы определения и измерения. Виды безработицы: фрикционная, структурная, циклическая. Социальные и экономические последствия безработицы. Закон Оукена.
Безработица – это социально-экономическое явление, при котором часть рабочей силы ( экономически активного населения) не занята в производстве товаров и услуг.  
Обычно выделяют три основных вида безработицы: фрикционная, структурная и циклическая.  
1) Фрикционная  безработица ( текучесть) связана с поиском или ожиданием выхода на работу, переменой рабочих мест, сменой места жительства, получением образования. Эта форма безработицы неизбежна и отражает свободу выбора людьми места работы. Особенность ее состоит в том, что работу ищут готовые специалисты с определенным уровнем профессиональной подготовки и квалификации. Главная причина ее продолжительности- отсутствие информации о наличии свободных рабочих мест. 
2) Структурная безработица возникает в результате развития НТП, когда непрерывно меняется отраслевая структура национального хозяйства, а также структура спроса на продукцию разных отраслей производства. Этот вид безработицы означает, что спрос и предложение на одни и те же виды труда в различных фирмах, отраслях и регионах не совпадают. Это характерно, когда сокращаются одни отрасли и возникают другие.  Часто она характерна для работников, имеющих низкую квалификацию или устаревшую профессию, а также охватывает население экономически отсталых регионов страны.
3)Циклическая безработица возникает в результате спада производства во время промышленного кризиса. Это постоянно меняющийся по масштабам, продолжительности и составу вид безработицы, связанный с циклом деловой конъюнктуры, что может быть обусловлено как недостаточностью совокупных расходов в экономике, так и сокращением совокупного предложения.

Естественный уровень безработицы – это такой уровень, при котором обеспечена полная занятость рабочей силы, т.е. наиболее эффективное и рациональное ее использование.
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Причиной роста естественного уровня безработицы является увеличение продолжительности времени поиска работы (т.е. продолжительности времени, когда люди находятся в безработном состоянии), что может быть обусловлено:
- увеличением размеров выплат пособий по безработице;
- увеличением продолжительности времени выплаты пособий по безработице;
- ростом доли женщин в составе рабочей силы;
- увеличением доли молодежи на рынке труда.

Социально-экономические последствия безработицы.
Безработица и её социальные последствия 
1. Отрицательные: 
- обостряются криминогенные ситуации;
-  в обществе усиливается социальная напряжённость; 
- растёт количество душевно и физически больных; 
- растёт социальное расслоение общества, увеличивается пропасть между бедными и богатыми; 
- трудовая активность меньше в разы по сравнению с годами социальной и экономической стабильности. 
2. Положительные: 
- люди начинают сильнее обычного держаться свою работу, социальная ценность рабочих мест значительно возрастает; 
- с уменьшением занятости высвобождается большее количество свободного времени, которое люди часто тратят на приобретение новой специальности, повышение своего интеллектуального уровня; 
- появляется законная возможность найти новое место работы; 
- социальная значимость и ценность труда как такового значительно возрастает. 

Безработица и её экономические последствия 
Отрицательные:  
процесс обучения, получения знаний в рамках школьной программы и выше утрачивает былую значимость (зачем учиться, если работать всё равно негде!); 
- сокращение производства может принять весьма объёмные формы; 
- увеличение затрат для помощи жертвам безработицы; 
- специалисты утрачивают квалификацию, знания оказываются невостребованными; 
- жизненный уровень населения неуклонно катится вниз; 
- в государственную казну поступления от налогов ощутимо снижаются; 
- недопроизводится национальный доход. 
Положительные:  
- незадействованные в производственном процессе граждане становятся своего рода резервом рабочих сил при изменяющейся экономике;
-  конкуренция между работающими становится стимулом для развития собственных талантов, повышения квалификации, роста уровня мастерства; 
- переобучение; 
- стимулирование производительности труда, его интенсивности

Закон Оукена (Okun's law) — это закон, согласно которому страна теряет от 2 до 3% фактического ВВП по отношению к потенциальному ВВП, когда фактический уровень безработицы увеличивается на 1% по сравнению с ее естественным уровнем.
Количественно выраженная зависимость между колебаниями уровня безработицы и колебаниями ВВП сформулирована в законе Оукена, по имени американского экономиста Артура Оукена, впервые ее обнаружившего. В соответствии с законом Оукена отклонение объема выпуска от его естественного уровня обратно пропорционально отклонению уровня безработицы от ее естественного уровня, или:
V*V−V*=−β(U−Un),где
V —фактический ВВП;
V* —потенциальный ВВП;
U —фактический уровень безработицы;
Un — естественный уровень безработицы;
β — эмпирический коэффициент чувствительности ВВП к динамике циклической безработицы (коэффициент Оукена).


12. Фискальная политика государства и ее основные инструменты. Теория и практика налогообложения. Налоговый мультипликатор. Кривая Лаффера.
Бюджетно-налоговая (фискальная) политика – меры правительства по изменению государственных расходов, налогообложения и состояния государственного бюджета, направленные на обеспечение полной занятости, равновесия платежного баланса и экономического роста при производстве  неинфляционного ВВП.
Цели бюджетно-налоговой политики - поддержание ВВП на уровне потенциала, обеспечение полной занятости, стабильный уровень цен, равновесный платежный баланс, в долгосрочном периоде - экономический рост при производстве неинфляционного ВВП.
Инструментами фискальной политики выступают расходы и доходы государственного бюджета, а именно:
- государственные закупки;
- налоги;
- трансферты.

Правительственные закупки могут быть весьма разнообразны, например, закупка сельскохозяйственной продукции, космических ракет, солдатских шинелей, строительство медицинских учреждений, дорог, школ и так далее.
Значительное место в государственных расходах занимают трансфертные платежи – это выплаты государства, через которые перераспределяют налоговые доходы, полученные от всех налогоплательщиков, определенным слоям населения.
Налоги являются еще одним важным инструментом фискальной политики. 

В зависимости от состояния экономики выделяют два основных направления фискальной политики: стимулирующее и сдерживающее.
1. Стимулирующая фискальная политика осуществляется в период спада производства и направлена на его активизацию посредством увеличения совокупного спроса в экономике. 
В связи с этим она предусматривает:
1.увеличение государственных расходов;
2. сокращение налогов;
3. сочетание первого и второго.
Иными словами, стимулирующая фискальная политика ориентируется на бюджетный дефицит.
Инструменты стимулирующей фиск.политики:
1. Увеличение гос.закупок.
2. Снижение налогов
3. Увеличение трансфертов

2. Сдерживающая фискальная политика осуществляется в период подъема экономики или инфляции и направлена на их ограничение посредством сокращения совокупного спроса в экономике. 
Исходя из этого, она предполагает:
1. сокращение государственных расходов;
2. увеличение налогов;
3. сочетание первого и второго.
Иными словами, сдерживающая фискальная политика ориентируется на бюджетный излишек.
Инструменты сдерж. фиск.политики:
1. Снижение гос.закупок.
2. Увеличение налогов
3. Сокращение трансфертов


Теория и практика налогообложения. Налоговый мультипликатор. 
Одним из инструментов дискреционной фискальной политики являются изменения в налогообложении. Налоги – это обязательные платежи физических и юридических лиц, взимаемые государством для выполнения своих функций. Для соответствия основополагающим принципам при построении налоговой системы используются различные виды налогов. 
Налоговый мультипликатор— это показатель, показывающий зависимость между объемом выпуска и изменением налогов. Чем ниже предельная налоговая ставка, тем выше мультипликационный эффект, и наоборот.
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Отсюда:
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Снижение налогов увеличивает частный спрос и объем выпуска, а их увеличение снижает его. Так как потребительские расходы зависят от величины налоговой ставки, то с ее учетом налоговый мультипликатор примет вид:
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В открытой экономике на величину налогового мультипликатора влияет предельная склонность к импортированию. Чем она выше, тем ниже мультипликационный эффект. Такое же действие происходит и в отношении мультипликатора государственных расходов.

Кривая Лаффера
Кривая Лаффера показывает соотношение налоговых поступлений и ставок налогообложения, при котором налоговые поступления достигают максимальных показателей. Эти показатели, их взаимозависимость, а также модель кривой вывел американский экономист Артур Лаффер.
Основная функция кривой — установить размер налогообложения для граждан и бизнеса, который будет иметь наибольший эффект, чтобы доход государства был как можно больше. Соответственно, главным инструментом является сокращение налогообложения.



Точки касания кривой Лаффера показывают, что если, например, уровень налогообложения равен нулю, то государство лишается доходов. Если же оно намерено отобрать все доходы (t=100%), то экономический процесс останавливается и государственный бюджет останется без доходов. При ставке tmax общая сумма доходов государства достигнет максимума Tmax.
Попытки повысить налоговую ставку, например до величины t1, приведут к снижению доходов государства. Автор показывает, что повышение налоговых ставок до определенного уровня приводит к росту бюджетных доходов. Такое положительное воздействие возможно только до определенного предела, а за ним начинается так называемая "запретная зона" шкалы налогообложения. Налоги, взимаемые на основании высоких ставок, приводят к значительному сокращению бюджетных доходов. Это объясняется тем, что высокие налоги подавляют частную инициативу, подрывают стремление к новым инвестициям. 
А. Лаффер сделал вывод, что налоговые ставки достигли уровня, который сдерживает темпы экономического развития и предлагает снизить налоговые ставки, и прежде всего на прибыль. 

13. Понятие и классификация издержек производства. Общие постоянные, общие переменные и общие издержки.
Издержки производства – это расходы фирм, связанные с производством и реализацией продукта, в определенный период времени (обычно за месяц, квартал, год). 
Виды издержек. 
1. Частные и общественные издержки
Издержки могут рассматриваться с различных позиций. В случае если они исследуются с позиции отдельной фирмы (отдельного производителя), речь идет о частных издержках. В случае если же издержки анализируются с позиции общества в целом, то возникают внешние эффекты и, как следствие, необходимость учета общественных издержек.
Уточним понятие внешних эффектов. В условиях рынка между продавцом и покупателем возникают особые отношения купли-продажи. Вместе с тем возникают и отношения, не опосредованные товарной формой, но оказывающие непосредственное влияние на благосостояние людей (положительные и отрицательные внешние эффекты). 
Пример положительных внешних эффектов — расходы на НИОКР или подготовку специалистов, пример отрицательного внешнего эффекта — компенсация ущерба от загрязнения окружающей среды.
Общественные и частные издержки совпадают исключительно при отсутствии внешних эффектов, либо при условии равенства нулю их суммарного эффекта.
Общественные издержки = Частные издержки + Внешние эффекты
2. Постоянные переменные и общие издержки
Постоянные издержки — ϶ᴛᴏ такой вид затрат, кᴏᴛᴏᴩый несет предприятие в рамках одного производственного цикла. Уместно отметить, что определяется предприятием самостоятельно. Все данные затраты будут характерны для всех циклов производства товара.
Переменные издержки — ϶ᴛᴏ такие виды затрат, кᴏᴛᴏᴩые переносятся на готовое изделие в полном объеме.
Общие издержки — те затраты, кᴏᴛᴏᴩые несет предприятие в течении одной стадии производства.
Общие = Постоянные + Переменные

3. Альтернативные издержки
Бухгалтерские и экономические издержки
Бухгалтерские издержки — ϶ᴛᴏ стоимость используемых фирмой ресурсов в фактических ценах их приобретения.
Бухгалтерские издержки = Явные издержки
Экономические издержки — ϶ᴛᴏ стоимость других благ (товаров и услуг), кᴏᴛᴏᴩые можно было бы получить при наиболее выгодном из возможных альтернативных направлений использования данных ресурсов.
Альтернативные (экономические) издержки = Явные издержки + Неявные издержки
Эти два вида издержек (бухгалтерские и экономические) могут совпадать или не совпадать друг с другом.
В случае если ресурсы покупаются на ϲʙᴏбодном конкурентном рынке, то фактическая рыночная цена равновесия, уплачиваемая за их приобретение, есть цена наилучшей альтернативы (если бы ϶ᴛᴏ было не так, то ресурс ушел бы к другому покупателю).
В случае если же цены на ресурсы не равны равновесным из-за несовершенства рынка или государственного вмешательства, то фактические цены могут не отражать стоимости наилучшей из отвергнутых альтернатив и оказаться выше или ниже альтернативных издержек.
4. Явные и неявные издержки
Явные издержки — ϶ᴛᴏ альтернативные издержки, кᴏᴛᴏᴩые принимают форму денежных платежей поставщикам факторов производства и промежуточных изделий.
В число явных издержек входят:
- заработная плата рабочим
- денежные затраты на покупку и аренду станков, оборудования, зданий, сооружений
- оплата транспортных расходов
- коммунальные платежи
- оплата поставщиков материальных ресурсов
- оплата услуг банков, страховых компаний
Неявные издержки — ϶ᴛᴏ альтернативные издержки использования ресурсов, принадлежащих самой фирме, т.е. неоплаченные издержки.
Неявные издержки могут быть представлены как:
- денежные платежи, кᴏᴛᴏᴩые могла бы получить фирма при более выгодном использовании принадлежащих ей ресурсов
- для собственника капитала неявными издержками будет прибыль, кᴏᴛᴏᴩую он мог бы получить, вложив ϲʙᴏй капитал не в данное, а в какое-то иное дело (предприятие)
5. Возвратные и невозвратные издержки
Невозвратные издержки рассматривают в широком и узком смысле.
В широком смысле слова к невозвратным издержкам ᴏᴛʜᴏϲᴙт те расходы, кᴏᴛᴏᴩые фирма не сможет вернуть даже если она прекратит ϲʙᴏю деятельность (например, расходы на регистрацию  фирмы и получение лицензии, подготовку рекламной надписи или названия фирмы на стене здания, изготовление печатей и т.д.). 
 В узком смысле слова невозвратные издержки — ϶ᴛᴏ затраты на те виды ресурсов, кᴏᴛᴏᴩые не имеют альтернативного использования. К примеру, расходы на специализированное оборудование, изготовленное по заказу фирмы. 
6. Постоянные издержки
В ϲᴏᴏᴛʙᴇᴛϲᴛʙии с данным экономические издержки краткосрочного периода подразделяются на постоянные и переменные издержки. В долгосрочном периоде данное деление теряет смысл, поскольку все издержки могут меняться (т.е. будут переменными).
Постоянные издержки  — ϶ᴛᴏ издержки, не зависящие в краткосрочном периоде от того, сколько фирма производит продукции. Стоит заметить, что они представляют собой издержки ее постоянных факторов производства.
К постоянным издержкам ᴏᴛʜᴏϲᴙтся:
1. оплата процентов по банковским кредитам;
2. амортизационные отчисления;
3. выплата процентов по облигациям;
4. оклад управляющего персонала;
5. арендная плата;
6. страховые выплаты.
6. Переменные издержки
Переменные издержки  — ϶ᴛᴏ издержки, кᴏᴛᴏᴩые зависят от объема продукции фирмы. Стоит заметить, что они представляют собой издержки переменных факторов производства фирмы.
К переменным издержкам ᴏᴛʜᴏϲᴙтся:
1. заработная плата
2. транспортные расходы
3. затраты на электроэнергию
4. затраты на сырье и материалы
7. Общие (валовые) издержки
Общие (валовые) издержки  — ϶ᴛᴏ все издержки на данный момент времени, необходимые для производства того или иного товара.
Совокупные издержки (, total cost) представляют собой общие расходы фирмы на оплату всех факторов производства.
Совокупные издержки зависят от объема выпускаемой продукции, и определяются:
- количеством;
- рыночной ценой используемых ресурсов.


14. Монополистическая конкуренция. Экономическая теория монополистической конкуренции Э. Чемберлина и теория несовершенной конкуренции Дж. Робинсона.
Монополистическая конкуренция — это несовершенная модель рыночной структуры, включающая в себя множество небольших фирм, производящих дифференцированный товар, и характеризующаяся свободным входом на рынок и выходом с него. 
К основным чертам и признакам монополистической модели можно отнести:
1. на рынке действует большое количество независимых фирм и покупателей;
2. независимость компаний друг от друга нивелирует возможность тайных сговоров;
3. предприятия могут самостоятельно формировать цену на выпускаемую продукцию;
4. невысокий барьер для вступления на рынок и свободная возможность выхода с него для любой фирмы;
5. большое количество конкурентов;
6. предприятия производят дифференцированную продукцию;
7. абсолютная информированность производителей и потребителей о рыночных условиях;
8. высокий уровень конкурентной борьбы обеспечивает ценовое и активное неценовое соперничество посредством рекламных кампаний, выгодных предложений, условий продажи и пр.

Основоположником теории монополистической конкуренции является американский профессор экономики Эдвард Чемберлин, который всесторонне рассмотрел и проанализировал сущность монопольной цены и прибыли в книге «Теория монополистической конкуренции», вышедшей в 1933 году.
Концепции Чемберлина и Робинсона объединяет глубокий анализ действия рыночного механизма при обстоятельствах, нарушающих условия свободной конкуренции. Чемберлин исследовал проблемы монополии и модели рынка монополистической конкуренции. По его мнению, специфика функционирования рынка несовершенной конкуренции заключается в сплошном сочетании элементов монополии и конкуренции. 
В модели рынка Чемберлина действует значительное число независимых продавцов схожей продукции, каждый из которых в большей или меньшей степени является монополистом. Основу этой монополии составляет «дифференциация продукта», т. е. особые свойства товара, благодаря которым какая-то часть покупателей отдаёт ему предпочтение по сравнению с другими товарами такого же вида. Продавцы, являясь монополистами, могут манипулировать ценой. Там, где продукт дифференцирован, каждый продавец является одновременно и монополистом, и конкурентом. 
Конкуренция, как считал Чемберлин, развивается в трёх направлениях: манипулирование ценой; внесение качественных изменений в продукт; реклама.
Чемберлин показал, что конкуренция имеет место также в условиях монополии на базе «дифференциации продукта», когда у товаров одного и того же вида возникают особые свойства, и покупатель получает возможность выразить своё предпочтение одному из товаров этого вида; что конкурентная борьба всегда имела место между конкурентами-монополистами и проявлялась через развитие ценовой и неценовой конкуренции, обусловленной совершенствованием качества продукта и рекламы. 
Теория Чемберлина позволила сделать вывод о том, что на практике не существует ни чистой конкуренции, ни чистой монополии. Э. Чемберлин отмечал существование естественной сущности монополии в конкурентной среде, основываясь на том, что суть предпринимательства в значительной своей части составляют попытки всякого предпринимателя воздвигнуть собственную монополию и защищать её от конкурентов.

Наиболее известные работы Дж. Робинсон «Теория несовершенной конкуренции», «Накопление капитала», «Избранные экономические работы» и др. 
Робинсон разработала модель «несовершенной конкуренции», которая, по её мнению, возникает, когда конкуренты-производители изготавливают разный товар, и каждый имеет монополию на свой товар. 
В отличие от Чемберлина, Робинсон связывает существование несовершенной конкуренции с нарушением и потерей нормального равновесного состояния конкурентной хозяйственной системы. Робинсон обращает внимание на возможность использования цены как инструмента воздействия на спрос и регулирование сбыта. С этой целью используется так называемая дискриминация в ценах – политика, предполагающая сегментацию рынка на основе различной эластичности спроса по цене у различных категорий потребителей.
 Робинсон считала, что в условиях совершенной конкуренции спрос обладает эластичной конкурентностью: малейшее отклонение цены от точки равновесия.
По ее мнению, в условиях совершенной конкуренции спрос обладает эластичной конкурентностью: малейшее отклонение цены от точки равновесия приводит либо к полному прекращению покупок, либо к их резкому нарастанию. В условиях несовершенной конкуренции эластичность спроса резко ограничивается. Монополист обретает возможность разбить рынок своего товара на отдельные сегменты и для каждого из них назначить особую цену, так, чтобы общая прибыль оказалась максимальной. 
По мнению Робинсон, продажа по разным ценам одной и той же продукции, изготовленной одним производителем, разным покупателям есть ценовая дискриминация. Следовательно, в целях максимизации прибыли следует действовать иначе: при выпуске нового монопольного товара сначала назначить очень высокую цену, обслужив состоятельную часть публики, затем несколько понизить цену, вовлекая в процесс реализации менее состоятельные слои общества.
Дж. Робинсон ввела термин монопсония, который означает монополию на стороне спроса (рынок, монополизированный одним покупателем). С помощью учения о монопсонии она объясняла феномен эксплуатации труда, которому можно противодействовать, разработав законодательство о минимальной заработной плате и политику профсоюзов. Таким образом, Чемберлин и Робинсон в своих теориях показали, что конкуренция («монополистическая» или «несовершенная») нуждается в создании механизма, который обеспечивал и гарантировал бы её сохранение.

15. Номинальная и реальная заработная плата. Дискриминация на рынке труда. Трудовая миграция.
Номинальная заработная плата — это денежное вознаграждение, которое причитается работнику за количество отработанных часов или за объем произведенных товаров, оказанных услуг. То есть это заработная плата, которая фактически выплачивается по условиям трудового договора. 
Основными характеристиками номинальной заработной платы являются:
1. Цифровое отображение в специальной документации: расчетных и платежных ведомостях, рабочих табелях, штатных расписаниях.
2. Абсолютное выражение заработной платы.
3. Включение в состав заработной платы не только суммы, предназначенной для выдачи на руки сотруднику, но и средств, подлежащих уплате в бюджет т.е. суммы налоговых отчислений с дохода.
На расчет номинальной заработной платы влияют следующие факторы: 
1. Личный вклад конкретного работника в производство, его стаж, уровень квалификации, навыки, качество произведенной им работы, а также общий выполненный объем. 
2. Различные поощрения, которые начисляют за качественно проделанную работу, доплаты за сверхурочную работу, за рост производительности труда и высокое качество товаров. 
3. Сложность условий работы, например, вредность производства, тяжелые условия труда или интенсивный график работы. 
4. Установленный минимальный размер оплаты труда (МРОТ). 

Реальная заработная плата — это в экономике понятие, отражающее то количество материальных ценностей (различных товаров и услуг, необходимых для комфортной жизни), которое работник может приобрести в данный момент на свою номинальную зарплату.
Если, номинальная заработная плата является величиной относительно постоянной т.е. она зависит только от производственной деятельности и ее итогов, качества, объема работы конкретного сотрудника, то реальная заработная плата подвержена воздействию большого количества сторонних факторов. 
На реальную заработную плату оказывают воздействие такие экономические процессы, как:
1. Уровень инфляции;
2. Рыночные цены и их динамика;
3. Соотношение спроса и предложения на потребительском рынке;
4. Налоговая нагрузка.

Реальная заработная плата исчисляется посредством использования такого показателя, как индекс реальной заработной платы – РЗП. Он равен отношению индекса номинальной з/п к индексу цен потребителя.



Дискриминация на рынке труда – это возникновение на рынке труда неравных возможностей в получении рабочего места для различных работников, имеющих одинаковые способности, квалификацию и производительность.
Дискриминация на рынке труда встречается в следующих видах:
1. Дискриминация при найме работников (или, наоборот, при увольнении). Она проявляется в принятии на работу определенной группы сотрудников, отвечающих конкретным условиям или в их увольнении. 
2. Дискриминация по заработной плате. Она проявляется в получении сотрудниками  неравного вознаграждения за результаты своего труда. 
3. Профессиональная дискриминация. Она проявляется в ограниченном доступе к определенным профессиям, специальностям отдельных групп населения, независимо от их реальных возможностей и уровня интеллектуального или физического развития.
4. Дискриминация карьерного роста. 
5. Дискриминация при получении образования или профессиональной подготовки. Это может быть выражено в ограничении доступа к образованию и предоставлении образовательных услуг более низкого качества одним группам населения, характеризующимся определенными признаками.
6. Дискриминация со стороны работодателя выражается в неравнозначности восприятия и неравноценности сотрудников, при их трудовой деятельности идентичного качества и равной производительности. 
7. Дискриминация в отношении сотрудников отражает личные предубеждения рабочего коллектива или отдельных работников. 
8. Потребительская дискриминация связана с неравным отношением потребителей к сотрудникам, предоставляющим им один и тот же вид услуг, работ. Они отдают предпочтения в обслуживании конкретным человеком.
9. Дискриминация в отношении предложения рабочей силы. Она связана с ответными мерами работодателей на показатели спроса рабочей силы т.е. на характеристики сотрудников, обладающих идентичной производительностью труда.
10. Статистическая дискриминация. Она предполагает реализацию выбора персонала на основании статистических данных, не рассматривая индивидуальных качеств и профессиональные возможности отдельного специалиста. Причиной существования такой дискриминации является тип и качество информации, используемой при принятии решения о найме сотрудника.

Возникновение такого явления, как трудовая дискриминация обусловлено рядом объективных причин:
1. Стремление работодателей минимизировать издержки. Заработная плата, также, относится к издержкам, потому, работодатели стремятся максимизировать пользу от использования рабочей силы и, одновременно, минимизировать оплату труда за нее.
2. Монопольное положение работодателя на рынке труда. Он обладает возможностью выбора наиболее «удобных» для него сотрудников.
3. Низкий уровень развития образования в стране. Он обуславливает низкий уровень профессиональной подготовки и низкое качество рабочей силы.

Трудовая миграция
Трудовая миграция — это территориальные перемещения населения, в основе мотивации которых лежат намерения изменить условия занятости путем переезда в другую местность и заключения нового трудового договора.
Среди причин, которые ведут к трудовой миграции, можно назвать:
· поиск работы;
· изменение условий занятости;
· изменение параметров собственного рабочего места и внешние по отношению к нему условия: природно-климатические, экологические, социокультурные, жилищно-бытовые и др.
Различают следующие виды миграции.
1. В зависимости от направления (пересечение административных границ территорий — государства, области, города и т.д.). Выделяют внутреннюю (движение из села в город, межрайонные переселения) и внешнюю миграцию (за пределы страны — эмиграция, иммиграция).
Внутренняя миграция приводит к перемещению трудовых ресурсов между регионами страны или между городом и селом, но численность населения страны при этом не меняется.
Внешняя трудовая миграция — это перемещение населения за пределы страны для осуществления экономической деятельности.

Существует целый ряд форм привлечения иностранной рабочей силы и использования граждан данной страны в экономике других государств, на основе которых выделяют следующие категории трудовых мигрантов:
1) иностранные трудящиеся-мигранты — граждане, осуществляющие трудовую деятельность за пределами своей страны на основе трудового договора (контракта) или гражданско-правового договора с иностранным работодателем на выполнение работ (оказание услуг);
2) сезонные работники — лица, работа которых у иностранного работодателя по своему характеру зависит от сезонных условий и выполняется только в течение части года;
3) приграничные работники (маятниковые мигранты) — лица, которые перемещаются с территории государства выезда на территорию государства трудоустройства для осуществления трудовой деятельности с условием ежедневного или еженедельного возвращения на постоянное место жительства;
4) стажеры, работающие по найму, — лица, работающие по найму у иностранного работодателя по имеющейся профессии с целью повышения профессионального уровня. Стажеры представляют собой особую группу экономически активных мигрантов, потому что основная цель их работы за границей — повышение квалификации.

2. В соответствии с временным фактором миграция подразделяется на постоянную (долгосрочную), безвозвратную (безвозвратный характер имеет обычно межконтинентальная миграция, а также миграция из села в город) и возвратную. Возвратная миграция включает временную трудовую миграцию на определенный срок. Выделяют также сезонную миграцию, которая вызвана необходимостью обеспечения рабочей силы в период сезонного увеличения работ, маятниковую миграцию и эпизодическую. Маятниковая трудовая миграция представляет собой регулярные передвижения населения из одного населенного пункта в другой, которые соответствуют режиму трудовой деятельности.

3. В зависимости от правового статуса миграция может быть легальной или нелегальной. Нелегальные мигранты (незаконно занятые) — это лица, которые в поисках работы въезжают в страну нелегально или прибывают в нее на законных основаниях (например, туристами, по приглашению) и нелегально трудоустраиваются.

Последствия трудовой миграции
Их можно разделить на отрицательные и положительные. К первым относятся  такие факторы, как улучшение ситуации с безработицей, международный обмен знаниями и опытом, уменьшение затрат на медицину, образование, соц выплаты.
Отрицательная сторона заключается в снижении общего уровня заработной платы, т.к трудовые мигранты соглашаются на низкую оплату труда в некоторых сферах.


16. Сущность и функции денег. Закон денежного обращения. Количественная теория денег.
Деньгами  в обширном смысле могут быть названы  всякие знаки ценности, служащие для  размена, приобретения других предметов, покупки или найма человеческого  труда.
 Деньги – это общественный институт, который  увеличивает богатство, снижая издержки обмена и способствуя большей специализации в соответствии с имеющимися у людей сравнительными преимуществами.
Обращаясь сегодня к вопросу о сущности денег, можно в самом общем виде выделить следующие подходы, описанные в современной экономической литературе:
1) сущность денег раскрывается в соответствии с историей их возникновения (товарным происхождением);
2) сущность денег определяется через функции, которые они выполняют. При этом подходе раскрытие сущности денег не имеет большого значения -- важны функции, которые они могут выполнять, и соответственно роль, которую деньги играют в современной экономике;
3) сущность денег определяется посредством ряда общих свойств, характеризующих их внутреннее содержание независимо от всего разнообразия форм и видов.

Функции денег:
1. Мера стоимости. Разнородные товары приравниваются и обмениваются между собой на основании цены (коэффициента обмена, стоимости этих товаров, выраженных в количестве денег). Цена товара выполняет такую же измерительную роль, как в геометрии длина у отрезков, в физике вес у тел. Для измерений не требуется досконально знать, что такое пространство или масса, достаточно уметь сравнивать искомую величину с эталоном. Денежная единица является эталоном для товаров.
2. Средство обращения. Деньги используются в качестве посредника в обращении товаров. Для этой функции крайне важны лёгкость и скорость, с которой деньги могут обмениваться на любой другой товар (показатель ликвидность). 
3. Средство платежа. Деньги используются при регистрации долгов и их уплаты. Эта функция получает самостоятельное значение для ситуаций нестабильных цен на товары. 
4. Средство накопления. Деньги, накопленные, но не использованные, позволяют переносить покупательную способность из настоящего в будущее. Функцию средства накопления выполняют деньги, временно не участвующие в обороте. Однако нужно учитывать, что покупательная способность денег зависит от инфляции.
5. Мировые деньги. Внешнеторговые связи, международные займы, оказание услуг внешнему партнеру вызвали появление мировых денег. Они функционируют как всеобщее платежное средство, всеобщее покупательное средство и всеобщая материализация общественного богатства.

Закон денежного обращения
Денежным обращением называют движение денег внутри государства, которое выражается в наличной и безналичной формах и возникает в процессе осуществления различных платежей.

По своей сути закон денежного обращения способствует ответу на вопрос сколько необходимо денег, чтобы, находясь в обращении, они выполняли свои функции.
Ответить на поставленный вопрос можно опираясь на факторы, которые определяют нужное для экономики количество денег. Их всего три:
1. Количество товара, находящегося на рынке. Этот фактор влияет на размер денежной массы прямо пропорционально. Чем больше единиц товара будет находится на продаже, тем большее количество денег будет необходимо населению для их покупки.
2. Цены на товары. В этом случае принцип тот же. Чем выше устанавливаются цены на товар или услугу, которую потенциальный потребитель желает приобрести, тем больше денег необходимо ему для совершения этой покупки. Поэтому население может обращаться в банки за займами, а выдавая эти кредиты банки таким образом увеличивают денежную массу, находящуюся в обращении.
3. Ускорение обращения денег. Если срок оборачиваемости денежных средств будет сокращаться, то, при прочих равных условиях, это повлияет на размер денежной массы, т.к. каждая денежная единица будет использоваться большее количество раз за отчетный период. В таком случае объем денежной массы будет уменьшаться. Подобному ускорению способствует замена наличного расчета безналичным.

Таким образом, закон денежного обращения описывается формулой Фишера:
M=(P*Q) / V, где
где М – это денежная масса в обращении;
P – средний уровень цен;
Q – общий объем всех выпущенных товаров;
V – скорость денежного обращения.

Однако, с появлением кредитных отношений общее количество денег может изменяться с помощью взаимозачета некоторых обязательств. Таким образом, к условиям, определяющим денежное обращение относят также уровень развития безналичных расчетов, что отображается в следующей формуле:
М = (Ц–Цкр+ДО–ВП) / О, где
где Ц – сумма цен, реализуемых товаров;
Цкр – сумма цен, товаров, реализованных в кредит, срок погашения которых еще не
наступил;
ДО – сумма платежей по кредитам;
ВП – сумма взаимопогашающихся платежей;
О – среднее число оборотов денег.

Количественная теория денег.
Данная теория появилась в 18 веке в Англии и Франции. Ее основоположниками считаются Ш. Монтескье и Дж. Юм.
В основе этой теории лежит суждение об обратной зависимости стоимости денег от их количества. То есть, чем больше денег циркулирует в экономики, тем меньшую стоимость они имеют.
Основные положения теории:
1. У всех денег, даже у металлических, отсутствует внутренняя стоимость.
2. Функция обращения стала главной выполняемой функцией денег.
3. Деньги не оказывают влияния на воспроизводство, а играют посредническую роль.

К недостаткам теории можно отнести:
1. Ошибочное суждение о том, что скорость обращения денег в экономике является неизменной. На практике оказалось, скорость обращения для разных экономик разная.
2. Невыполнение других функций денег, кроме функции обращения.


17. Роль государства в рыночной экономике. Методы государственного регулирования экономики.
Государственное регулирование экономики — это воздействие государства на деятельность хозяйствующих субъектов и рыночную конъюнктуру в целях обеспечения нормальных условий функционирования рыночного механизма.
Целью государственного регулирования является создание определенных финансовых, административных и правовых механизмов, которые бы позволяли рыночной экономике нормально функционировать, избегая или же минимизируя негативные последствия ее существования.
Главные цели государственного регулирования:
1. Экономический рост - в системе экономических целей обеспечение экономического роста считается ведущей конкретной задачей. Ее решение связывается с абсолютным и относительным увеличением ВВП, соразмерному хозяйственному потенциалу страны.
2. Полная занятость - достижение максимально возможного и в долгосрочном плане стабильного использования всего трудоспособного населения. Конкретно задача решается созданием новых рабочих мест и другими методами борьбы с безработицей.
3. Стабильность уровня цен и устойчивость национальной валюты – условие стабильности экономики.
4. Внешнеэкономическое равновесие - система государственных мер в сфере международной торговли, межтрансового движения капиталов, трудовых ресурсов, обеспечения сбалансированности платежного баланса.

Государственное регулирование экономики базируется на следующих непреклонных принципах:
1. Предпочтительна рыночная организация экономики;
2. Государственные предприятия не должны превалировать над частными, так как у последних имеются меньшие финансовые возможности для такого конкурирования;
3. Экономическая политика государства должна быть направлена на экономическое благосостояние страны и социальную стабильность общества;
4. Государственное регулирование может быть усилено или ожесточено в целях предотвращения экономического кризиса.

Основные механизмы регулирования экономики:
1. Бюджетно-налоговая политика: предполагает, что ведется необходимая деятельность в области налогообложения и бюджетирования, которая направлена на стабилизацию развития экономики страны, решение негативных социальных эффектов, предотвращение кризисных ситуаций.
2. Денежно-кредитная политика: предполагает строгий контроль денежной массы со стороны государства.

Выделяют следующие инструменты:
1. Денежно-кредитная политика - регулирование учетной ставки, установление и изменение размеров минимальных резервов, которые финансовые институты страны обязаны хранить в центральном банке, операции государственных учреждений на рынке ценных бумаг. При помощи этих инструментов государство стремится изменить соотношение спроса и предложения на финансовом рынке (рынке ссудных капиталов) в желаемом направлении.
2. Налогово-бюджетная политика – это использование налогов и расходов государственного бюджета для стимулирования экономического роста, экономической и социальной стабильности.
3. Социальная политика - комплекс мер государства, направленных на поддержание нормальных условий жизнедеятельности, социальной справедливости и социальной защиты населения.
4. Государственное регулирования ценообразования – установление регулируемых цен, например, на социальные услуги, предоставляемые населению Российской Федерации государственными и муниципальными учреждениями социального обслуживания, торговые надбавки к ценам на лекарственные средства, перевозки пассажиров и багажа всеми видами общественного транспорта, торговые надбавки к ценам на продукты детского питания и др.
5. Политика регулирования доходов - к основным направлениям и методам государственного регулирования доходов и потребления относятся: минимальные государственные социальные стандарты, индексация доходов, социальные программы, политика социального партнерства.
6. Внешнеэкономическое регулирование - меры стимулирования экспорта товаров, услуг, капиталов, научно-технического опыта, кредитование экспорта, гарантирование экспортных кредитов и инвестиций за рубежом, введение или отмена пошлин во внешней торговле; меры по привлечению или ограничению доступа иностранного капитала в экономику страны, привлечение в страну иностранной рабочей силы, участие в международных экономических организациях, интеграционных межгосударственных объединениях.

Все методы государственного регулирования подразделяются на:
1. Прямые (основаны на создании и развитии правовой базы): установление стандартов качества, введение ограничений и запретов;
2. Косвенные (стимулирующие к принятию рыночного решения методы): основаны на финансовой и кредитной политике страны; предполагает, например, контроль доходов участников рынка.

18.Общественные блага (товары), их классификация и свойства. Связь производства общественных товаров с бюджетной политикой.
Общественные блага — это совокупность товаров и услуг, которые предоставляются населению на безвозмездной основе, за счет финансовых средств государства. К общественным благам относятся, например, дороги, здравоохранение, образование, услуги, предоставляемые государственными и муниципальными органами власти, мосты.
Общественные блага обладают следующим специфическими чертами:
- отсутствием конкуренции в потреблении общественных благ, обусловленное тем, что использование блага одним человеком нисколько не уменьшает ценности и значения. 
-неделимостью блага, обусловленной тем, что индивид не может самостоятельно определять характеристики блага, объем его производства;
- нерыночным характером стоимости блага, связанным с тем, что на него не действуют законы свободного рынка и конкуренции;
- тотальным и неисключаемым характером блага, связанным с тем, что его потребление не может быть ограничено определенной группой населения, или тем, что это не является целесообразным. 
В зависимости от степени доступности выделяют следующие виды общественных благ:
1) исключаемые общественные блага. Это блага, использование которых может быть ограничено определенным кругом населения. Например, вход в музей может осуществляться по билетам, а следовательно получателей этого блага можно ограничить, но характеристики блага от этого не пострадают;
2) неисключаемые общественные блага. Это блага, использование которых не может быть ограничено только определенными кругом населения. Это, например, городское освещение.

По критерию масштаба распространения в рамках национальной экономики выделяют следующие виды благ:
1) общегосударственные общественные блага. Это блага, которые имеют значение и распространяются на территории всего государства. К ним, например, относится деятельность федеральных органов государственной власти, армии, Федеральной службы безопасности;
2) местные общественные блага. Это блага, к которым имеет доступ только часть населения страны. Обычно эти границы проводятся в соответствии с региональной принадлежностью населения. К ним, например, относятся, городские парки, городское освещение.
3) международные общественные блага. Это блага, к которым имеет доступ и которые потребляются всем населением, вне зависимости от территориальных границ государства. К таким благам относятся, например, научно-технические исследования и разработки, мероприятия, направленные на улучшение экологической ситуации, международная валютная система.

Связь производства общественных товаров с бюджетной политикой.
Государство расходует налоговые поступления и тем самым частично направляет эти ресурсы в производство общественных товаров. Итак, взимание налогов способствует снижению «индивидуального» спроса и «индивидуального» предложения в рыночном секторе, они уменьшают предпринимательскую активность, а это, в конечном итоге, и сужает сферу классического рынка. Это означает, что производство общественных благ является своеобразным регулятором рыночной экономики.

19. Ограниченность рыночного механизма. Причины вмешательства государства в функционирование рынка. Минимальные и максимальные границы государственного регулирования рынка.
Развитие рыночной экономики провоцирует появление негативных последствий, которые оголяют внутренние противоречия, способствуют снижению темпов экономического роста, что может рано или поздно стать причиной краха рынка как экономической системы. В первую очередь, речь идёт об обострении социальных отношений, нерациональном использовании природных богатств и т.п. Неизбежность в вопросе их преодоления также наделяет государство особыми полномочиями. Более того, стоит заметить, что государственная роль также усиливается в результате обострения международной конкуренции. Чтобы защитить свои интересы на международной арене, а также укрепить собственные позиции, частный бизнес вынужден обращаться за помощью к государству.
В экономике наблюдается нестабильные состояния, и они касаются:
1. Темпов экономического роста, которые обусловлены недопроизводством или перепроизводством.
2. Излишков или дефицита денег. Излишек провоцирует инфляцию, а дефицит – сокращение производств.
3. Занятость. Избыток рабочей силы становится причиной высокого уровня безработицы, а дефицит кадров тормозит экономическое развитие.

Как итог, появляются условия для возникновения экономических кризисов и нарушений народнохозяйственных пропорций, поскольку механизм свободного рынка становится недостаточным для обеспечения макроэкономической устойчивости. В результате таких процессов, которые способствуют развитию национального и мирового хозяйства появляются и обостряются экономические и социальные проблемы, решить которые может только государство своими активными действиями, которые будут сосредоточены на достижении национальной экономикой максимальной эффективности. 

Главная цель государственного регулирования в качестве экономических мер заключается в достижении экономической и социальной стабильности, а также в укреплении существующего строя. Эта ключевая цель порождает много конкретных целей, которые с ней тесно связаны и подчиняются ей, а также взаимодействуют между собой. 
Среди таких целей:
1. Создание благоприятных условий для нормальной работы рыночного механизма.
2. Обеспечение устойчивых темпов роста.
3. Регулирование структурных изменений в экономике, которые спровоцированы современной научно-технической революцией.
4. Создание условий для социальной стабильности и социального прогресса.
5. Решение вопросов, касающихся экологической безопасности общества.

К числу объективных причин, обуславливающих необходимость государственного вмешательства, относятся:
· необходимость организации системы денежного обращения;
· отсутствие у рынка свободной конкуренции стимулов для производства продукции общественной значимости;
· отсутствие у рыночного механизма возможности обеспечить работой каждого, кто хочет, и кто в состоянии работать;
· в рыночной экономике распределение доходов осуществляется согласно результатам конкуренции, что вызывает резкое расслоение населения на богатых и бедных. .Подобная система распределения не относится к занятым в сфере науки, управления и обеспечения обороны страны. Кроме того, оно не распространяется на еще не работающих детей и уже не работающих пенсионеров и инвалидов;
· любой стратегический прорыв в науке и технологии, а также структурные экономические преобразования не могут быть реализованы без государственного участия.

Минимальные и максимальные границы государственного регулирования рынка.
К областям, в которых допустимо максимальное вмешательство государства в систему экономику относятся:
1. Процесс перераспределения доходов. На рынке справедливыми признаются доходы, полученные при свободной конкуренции на рынке факторов производства, размер которого зависит от степени эффективности управления такими факторами. Однако общество включает людей, не владеющих капиталом, землей и трудом, они ничего не могут предъявить на рынках факторов производства, не могут участвовать в конкуренции и получать доход. Рыночное распределение доходов не может быть приемлемо также для работников сферы производства общественных товаров. Поэтому вмешательство государства в перераспределение доходов с позиции рыночного механизма является справедливым.
2. Занятость. Механизм рынка автоматически не реализует право на труд для каждого, следовательно, условия рыночной экономики неизбежно приводят к безработице. Обязанность государства связана с регулированием рынка трудовых ресурсов для поддержания определенной занятости.
3.Проведение инфляционной политики
4. Антициклическое регулирование экономики. В случае, когда необходимо выйти из экономической депрессии, происходит снижение налогов, увеличение государственных расходов, снижается ключевая ставка, норма обязательных резервов.
5. Снижение асимметричности информации. В данном случае государство контролирует качество товаров и услуг, препятствует распространению вводящей в заблуждение рекламы и пр. 
6. Социальная политика. Здесь государство влияет на перераспределение доходов и материальных благ, что способствует снижению дифференциации доходов населения, обеспечивает социальные гарантии и защиту нуждающихся. 
7. Регулирование экономического роста. 8) Реализация национальных интересов в мировой экономике.

Минимальные границы — это обязательные функции государственного вмешательства в экономику. 
Они включают в себя: 
1. Нормативно-законодательную деятельность.
2. Производство общественных благ. Государство отвечает за эффективную деятельность таких сфер как национальная оборона, охрана общественного порядка, образование, здравоохранение, наука, благоприятная окружающая среда и др.
3. Предотвращение отрицательных внешних эффектов, стимулирование положительных внешних эффектов.


20.Понятие экономического цикла. Виды циклов. Фазы экономического цикла.
Под экономическим циклом понимают временной интервал между двумя качественно одинаковыми состояниями экономической конъюнктуры. Основной фазой, имеющей определяющее значение для всего экономического цикла, является кризис.
Причины экономических циклов: экономические шоки (импульсные воздействия на экономику): 
- технологические прорывы,
- открытие новых энергоносителей, войны; 
- незапланированное увеличение запасов сырья и товаров, инвестиций в основной капитал;
-  изменение цен на сырье;
-  сезонный характер сельского хозяйства; 
- борьба профсоюзов за повышение заработной платы и гарантии занятости.

Основные свойства экономических циклов: 
1. Они присущи всем странам с рыночным типом экономики; 
2. Несмотря на негативные последствия кризисов, они неизбежны и необходимы, так как стимулируют развитие экономики, заставляя ее восходить на все более высокие ступени развития; 
3. В любом цикле можно выделить 4 типовые фазы: подъем, пик, спад, дно;
 4. На колебания деловой активности, образующие цикл, влияет не одна, а множество причин: 
- сезонные изменения потребительского спроса и пр.; 
- демографические колебания (например, «демографические ямы»); 
- различия в сроке службы элементов основного капитала (оборудования, транспорта, зданий); 
- неравномерность научно-технического прогресса и т.д.; 
5. В современном мире природа экономических циклов меняется, под воздействием процессов глобализации экономики – в частности, кризис в одной стране неминуемо отразится на других государствах мира.

Виды экономических циклов:
1. Краткосрочные циклы Китчина - продолжительность 2-4 года.
2. Среднесрочные циклы Жюгляра – продолжительность 7-10 лет.
3. Ритмы Кузнеца – продолжительность 15-20 лет
Кузнец объяснял такие циклы демографическими процессами (в частности притоком иммигрантов) и изменения в сфере строительства. Поэтому он называл их «демографическими» или «строительными» циклами. Сегодня ритмы Кузнеца некоторые экономисты рассматривают как «технологические» циклы, обусловленные обновлением технологий.
4. Длинные волны Кондратьева – продолжительность 40-60 лет.
Циклы Кондратьева (К-циклы, К-волны) объясняются важными открытиями в рамках научно-технического прогресса (паровой двигатель, железные дороги, электричество, двигатель внутреннего сгорания, компьютеры) и вызванными ими изменениями в структуре общественного производства.
5. Циклы Форрестера – продолжительность 200 лет. Объясняются сменой применяющихся материалов и источников энергии.
6. Циклы Тоффлера – продолжительность 1 000-2 000 лет. Обусловлены развитием цивилизаций.

Фазы экономического цикла
I фаза — бум, при котором экономика достигает максимальной активности. Это период сверхзанятости (экономика находится выше уровня потенциального объема производства, выше тренда) и инфляции. 
II фаза — спад  — деловая активность начинает сокращаться, фактический ВВП доходит до своего потенциального уровня и продолжает падать ниже тренда, что приводит экономику к следующей фазе — кризису;
III фаза — кризис, или стагнация (stagnation), экономика находится в состоянии рецессионного разрыва, поскольку фактический ВВП меньше потенциального. Это период недоиспользования экономических ресурсов, т.е. высокой безработицы;
IV фаза — оживление, или подъем, экономика постепенно начинает выходить из кризиса, фактический ВВП приближается к своему потенци­альному уровню, а затем превосходит его, пока не достигнет своего максимума, что вновь приведет к фазе бума.
21. Антимонопольная политика государства, ее необходимость и применение.
Антимонопольная политика государства – это система мер, направленных на обеспечение добросовестной конкуренции и преодоление негативных последствий деятельности монополий на различных рынках.
К числу основных методов антимонопольной политики государства относятся:
· во-первых, ограничение уровня монополии на рынке;
· во-вторых, осуществления постоянного государственного мониторинга монополии и конкуренции;
· в-третьих, запрет установления монопольных цен;
· в-четвертых, поддержка и сохранение конкуренции на рынке.

Основным инструментом антимонопольной политики государства выступает антимонопольное законодательство, которое является законодательно закрепленной системой правил функционирования хозяйствующих субъектов и органов, ответственных за государственное регулирование рынка услуг и товаров.

Государственная антимонопольная политика направлена на достижение следующих основных целей:
· во-первых, формирование условий, благоприятствующих и стимулирующих развитие конкуренции в народном хозяйстве;
· во-вторых, устранение преград, препятствующих развитию конкуренции в сфере законодательства;
· в-третьих, предотвращение возможности доминирования отдельных участников на рынке;
· в-четвертых, исключение действий монополистического характера со стороны федеральных органов управления и диктата отдельных участников рынка;
· в-пятых, установление правового режима, направленного на регулирование ответственности хозяйствующих субъектов за нарушение правил добросовестной и частной конкуренции.

Система мер государственного антимонопольного регулирования экономики включает:
· во-первых, административные меры, к числу которых относятся квотирование, лицензирование, контроль качества, контроль цен;
· во-вторых, правовые меры, к числу которых относятся законодательные акты, нормативные акты, включающие в себя инструкции, правила и прочее;
· в-третьих, косвенные методы экономического регулирования, к числу которых относятся дотации, субсидии, кредитование на льготных условиях, льготы по налогам, пособия;
· в-четвертых, прямые методы экономического регулирования, к числу которых относят меры кредитно-денежного регулирования, налогового и бюджетного регулирования, тарифного регулирования и так далее.

Антимонопольная государственная политика пользуется следующими инструментами:
· во-первых, повышение налогов для монополиста, обеспечивающее уменьшение их прибыльности;
· во-вторых, сдерживание уровня инфляции;
· в-третьих, создание системы регулирования ценовой политики на товары и услуги за счет жесткого ценового контроля;
· в-четвертых, сохранение естественных монополий в рамках государственной собственности;
· в-пятых, осуществление контрольно-надзорной деятельности в отношении производства со стороны государства и так далее.

22. Государственный бюджет, его структура. Задачи бюджетной политики. Бюджетный профицит и дефицит. Способы преодоления дефицита бюджета.
Государственный бюджет – смета доходов и расходов государства на определенный период (чаще всего на год), составленная с указанием источников поступления государственных доходов и направлений расходования средств. Государственный бюджет состоит из доходной и расходной частей. 
Структура доходной части:
1. Налоги с юридических лиц.
2. Налоги с физических лиц.
3. Государственные займы.
4. Прочие доходы:
- неналоговые платежи и сборы,
- поступления от продажи лотерейных билетов,
- поступления от продаж объектов государственной собственности, и т.д.

Структура расходной части:
1. Социально-культурная деятельность.
2. Экономическая деятельность.
3. Дотации местным бюджетам областей и г. Минска.
4. Оборона и гос. управление.
5. Пополнение государственных запасов и резервов.
6. Содержание органов внутренних дел (включая внутренние войска).
7. Внешнеэкономическая

К бюджетным средствам относятся внебюджетные фонды, которые количественно не включаются в состав госбюджета, но по принципу распределения и использования равнозначны бюджетным расходам государства. Их наличие обусловлено потребностью в привлечении дополнительных средств на конкретные цели. Внебюджетные фонды находятся в распоряжении центральных и местных органов власти и группируются по целевому назначению.

Бюджетная политика – это совокупность мер государственного и муниципального управления в бюджетной, ценовой, налоговой, кредитной и иных связанных с финансами сферах.

К числу задач бюджетной политики можно отнести следующие:
1. обеспечение роста минимума государственных гарантий для общества в виде пенсий, пособий, минимальной заработной платы, а также проведение их своевременного регулирования сообразно росту потребительских цен;
2. достижение стабильных показателей уровня жизни граждан, формирование условий в различных регионах страны, обеспечивающих защищенность уязвимых слоев населения, принятие мер, направленных на препятствование обнищанию граждан и минимизацию отрицательного влияния безработицы;
3. обеспечение выравнивания условий развития региона в социально-экономическом плане с оказанием поддержки тем регионам, которые обладают стратегической значимостью;
4. стабилизация функционирования экономики, выполняющей обеспечительную функцию государственной безопасности и жизнедеятельности общества;
5. установление государственной монополии в сфере производства и оборота алкогольной и иной аналогичной продукции;
6. централизация доходов и ресурсов на счетах Федерального казначейства для обеспечения оперативного вмешательства в предотвращение тех или иных негативных последствий различных событий;
7. выполнение обязательств перед получателями бюджетных средств;
8. реализация мер, направленных на перечисление дивидендов по государственным ценным бумагам и прибыли Центробанка в федеральный бюджет;
9. обеспечение сбалансированности бюджетной системы, в том числе внебюджетных фондов;
10. обеспечение роста значения бюджета развития России в качестве источника реализации инвестиционной политики государства и так далее.

Бюджетный профицит и дефицит
Бюджетный дефицит — это национальный бюджет с отрицательным сальдо, то есть финансово-экономическое состояние, при котором сумма планируемых расходных обязательств бюджета больше суммы предполагаемых доходов.
Причинами возникновения бюджетного дефицита могут выступать:
1. Рост государственных расходов в связи со структурной перестройкой экономики и необходимостью развития промышленности.
2. Сокращение доходов государственного бюджета в период экономического кризиса.
3. Чрезвычайные обстоятельства (войны, массовые беспорядки, крупные катастрофы, стихийные бедствия)
4. Неэффективность финансовой системы государства.
5. Политический популизм, выражающийся в росте социальных программ, не обеспеченных финансовыми ресурсами.
6. Коррупция в государственном секторе.
7. Неэффективность налоговой политики, вызывающая увеличение теневого сектора экономики.

Способы преодоления дефицита бюджета
Варианты финансово-экономических решений для покрытия национального дефицита:
· дополнительный выпуск денежных знаков, который уравновешивает дисбаланс в национальной экономике (при этом возрастает инфляция денежной массы);
· выпуск облигаций госзайма, бюджетные ссуды от бюджетных систем различных уровней внутри государства, кредиты национальной банковской системы (увеличивают внутренний долг государства перед своими согражданами);
· внешнее кредитование, иностранная помощь (увеличивают сумму внешней задолженности государства).

Общеорганизационные мероприятия по сокращению дефицита бюджета:
· необходимость повышения эффективности работы налоговой системы посредством ее реорганизации;
· разработка вариантов реструктуризации внешней задолженности;
· жесткий контроль расходов бюджетных средств;
· уменьшение дотаций убыточным структурам и отраслям;
· урегулирование социальных выплат и льгот.

Бюджетный профицит — это национальный бюджет с сальдо, превышающим нулевое значение, то есть финансово-экономическое состояние, при котором сумма планируемых расходных обязательств бюджета меньше суммы предполагаемых доходов (состояние бюджета противоположное дефициту).

Статья 88 Бюджетного кодекса РФ предлагает при составлении бюджета в случае профицита:
1. направлять бюджетные средства сверх договорных обязательств по погашению ссуд и кредитов;
2. увеличить выплаты из госбюджета бюджетам других уровней. 
3. уменьшить продажу государственной собственности.


23. Ссудный процент как цена ссудного капитала. Ставка ссудного процента, ее факторы.
Ссудным процентом называется плата за использование денежного капитала.  Ссудный процент может быть получен собственником свободных денежных средств при их инвестировании в производственную деятельность, зданий, сооружений, оборудования и иных основных средств, используемых в производственном процессе. Также, ссудные проценты являются платой за пользование кредитами и займами, используемыми предпринимателями для извлечения прибыли.
Источниками ссудного капитала являются:
· амортизационные отчисления;
· временное высвобождение денег в результате несовпадения во времени реализации продукции и закупки сырья и материалов;
· временное высвобождение денег в результате несовпадения во времени реализации продукции и выплаты заработной платы;
· часть прибыли предприятия;
· деньги, используемые в качестве сбережений всеми слоями населения.

Ставка ссудного процента (норма процента) – это цена использования денег, цена денежного капитала. Установление этой цены зависит от соотношения предложения капитала и спроса на него на рынке факторов производства.
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Равновесная ставка ссудного процента определяется пересечением линии спроса на деньги и линией предложения денег. При этом совокупный спрос на деньги включает в себя спрос на деньги для сделок и спрос на деньги со стороны активов (деньги в качестве средства обращения и в качестве сбережений). Спрос обратно пропорционален ставке процента.
Предложение денег регулируется кредитно-денежной политикой государства. На графике оно представляет собой вертикальную линию - количество денег в обращении определено.
Цена использования денег рассматривается не как абсолютная величина, а как процент от количества денег. В результате можно сравнивать цены предоставления в кредит различных по величине сумм.
При анализе категории процента важно различать номинальную и реальную процентную ставку. Номинальная ставка – это ставка, выраженная в денежных единицах по текущему курсу, без учета инфляции. Реальная ставка учитывает покупательную способность денежной единицы и при низком уровне инфляции приблизительно равна номинальной ставке (минус уровень инфляции).
В экономике одновременно существуют различные процентные ставки.  На величину процентной ставки влияют следующие факторы:
· степень риска;
· срок кредитования;
· размер ссуды;
· ограничения условий конкуренции на денежном рынке;
· налогообложение доходов.

Роль процентной ставки в экономике связана с тем, что она влияет на уровень инвестиций и на распределение денежного и реального капитала между отраслями и фирмами. Сравнение процентных ставок при выборе вариантов инвестирования способствует эффективному распределению ресурсов, их использованию для осуществления наиболее прибыльных проектов.
Воздействуя на уровень производства инвестиционных товаров, процентная ставка влияет на объем производства в целом, занятость и цены. С целью регулирования объема производства, занятости и цен кредитно-денежные органы стремятся влиять на процентную ставку через предложение денег. Снижение процентной ставки приводит к росту инвестиций и объема производства, а ее повышение – к обратному процессу.

24. Классическая теория равновесия и бескризисного развития.
Господствовавшая в экономической науке вплоть до начала XX в. классическая теория макроэкономического равновесия (Д. Рикардо, Дж. Милль, А. Маршалл), основывается на положении о том, что уровень расходов всегда достаточен, чтобы купить продукцию, созданную при полной занятости. Это положение классиков базируется на так называемом законе Сэя, согласно которому сам процесс производства товаров создает доход, в точности равный стоимости произведенных товаров, т.е. предложение порождает свой собственный спрос (сумма предложения = сумме спроса).
На этом основании может возникнуть предположение, что при данном подходе не учитывается ситуация, когда часть дохода может сберегаться, милому эта часть не найдет отражения в спросе, следствием чего станут уговаривание, сокращение производства, безработица и снижение доводов.
Следовательно, сбережения усложняют проблему достижения макроэкономического равновесия. Однако экономисты-классики считали, что сбережения не приводят к недостаточности спроса, поскольку каждое сбережение будет инвестировано. Кроме того, фирмы продают часть своей продукции друг другу (средства производства) и этим дополняют «пробел» в потреблении (личное потребление плюс производительное), обусловленный наличием сбережений.
Равенство сбережений и инвестиций гарантирует существующий в рыночной экономике денежный рынок. Потребители будут сберегать доход в том случае, если кто-то им за эту бережливость будет платить процент.
Чем больше ставка процента, тем больше сбережения. Этот процент будут платить предприниматели-инвесторы, которые используют сбереженные деньги на расширение и обновление производства. Формирование на рынке денег равновесной цены на них (равновесного процента) обеспечивает, таким образом, действие закона Сэя даже в экономике со значительными сбережениями. Если же все-таки произойдет временное сокращение общих расходов, то рыночная экономика, по мнению классиков, способна обеспечить нужный объем производства и полную занятость. Если сбережения будут больше инвестирования, то снижение общих расходов на продукцию будет сопровождаться снижением цен на нее. В условиях снижения спроса на продукцию конкуренты-производители будут снижать цены на нее, а это позволит лицам, не имеющим сбережений, купить больше товаров. 
Следовательно, сбережения приведут к снижению цен, а не к уменьшению производства и занятости. Кроме того, снижение спроса на товары вызывает уменьшение спроса на ресурсы, в частности на рабочую силу. Это приводит к снижению заработной платы. Поэтому все желающие работать на определенной рынком ставке заработной платы найдут работу, и в результате безработицы не будет. Следовательно, посредством колебания ставки процента, эластичности цен и заработной платы рынок приводит в соответствие расходы и доходы, поддерживает необходимый объем производства и полную занятость в экономике. 
Графическое изображение теории равновесия представлено на рис.
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Кривая совокупного предложения Вертикальная, она отра­жает только объем производства. Совокупный спрос обычно ста­билен, но если он сокращается, то снижаются цены.
Таким образом, в классической теории макроэкономического равновесия необходимый объем производства и естественный уровень безработицы обеспечиваются рыночным механизмом.
В данных условиях наиболее приемлемой, по мнению классиков, является экономическая политика государственного невмешательства.
Необходимо отметить, что рассмотренная модель макроэкономического равновесия с учетом недостатков применима к условиям рынка совершенной конкуренции, когда основные макроэкономические пропорции регулируются почти автоматически и отсутствует необходимость активного вмешательства государства в экономическую сферу. С переходом к рынку несовершенной конкуренции в начале XX в. и изменением макроэкономических условий в экономике возникла необходимость разработки более совершенной и современной теории макроэкономического равновесия.

25. Рента как факторный доход. Механизм образования ренты. Формы земельной ренты.
Земельная рента – это прибавочный доход в чистом виде, который получен от использования в хозяйственной деятельности земли, её недр, водных и лесных ресурсов, в ограниченном количестве, что может быть присвоен по праву собственности на данные объекты их собственниками, а не за предпринимательскую деятельность. 
Механизм образования земельной ренты следующий: продукция сельского хозяйства продаётся не по цене производства с худшего участка, а по цене, которая выше общественной цены производства. Главный принцип в этой схеме таков, что худший участок должен приносить своему владельцу доход. Этот излишек идёт в доход собственнику земли. 

Земельная рента подразделяется на две основные категории: 
1) абсолютная; 
2) дифференциальная 

1. Дифференциальная рента – это добавочная прибыль землевладельца, которую он получает за то, что его участок более продуктивен, чем остальные.
Дифференциальная рента предстает в двух вариантах: 
- В первом случае она является дополнительным чистым доходом, образующимся от ведения деятельности на лучших по плодородности и местоположению участках земли. 
-  Во втором случае она представлена в виде чистого дохода, который образуется в итоге интенсивного ведения хозяйства. При условии постоянных экономических вложений для повышения плодородия и их величины получается такая арендная плата. Она полностью присваивается арендатором, так как от его усилий зависит величина ренты. 

2. Абсолютная рента – это та часть дохода землепользователя, которую он отдает в виде платы собственнику земли. Абсолютная рента образуется на всех землях, независимо от их плодородия и местоположения.

Цена земли как капитализированная рента.
Цена земли – капитализированная рента – рента, представленная в %. дисконтированная. Владелец земли должен определить % ставки банка чтобы компенсировать потерю ренты при обладании землей.
[image: Описание: Ð¤Ð¾Ñ�Ð¼Ñ�Ð»Ð° Ñ�Ð°Ñ�Ñ�ÐµÑ�Ð° ÐºÐ°Ð¿Ð¸Ñ�Ð°Ð»Ð¸Ð·Ð¸Ñ�Ð¾Ð²Ð°Ð½Ð½Ð¾Ð¹ Ñ�ÐµÐ½Ñ�Ñ�]

Факторы, влияющие на капитализированную ренту
1) Спрос и предложение.
В каждом конкретном регионе складывается разный спрос на землю в зависимости от разнообразных факторов:
- Социальных;
 - Климатических;
-  Демографических;
-  Природных;
- Экономических и т. д.

2) Стоимость выращенной продукции.
Важной особенностью земли является ее ограниченность в природе. То есть количество земли, которую предлагают приобрести на рынке, имеет четкие границы, поэтому капитализированная рента определяется уровнем спроса – стоимостью продукции, произведенной на земле. 
3) Стоимость застройки
В случае если земельный участок будет использован для коммерческого строительства на его капитализированную ренту влияют такие характеристики:
- Размер участка;
- Форма участка;
- Возможность использования прилегающей территории;
- Контуры и топография;
- Престижность месторасположения;
- Экологические показатели территории;
- Подъездные пути;
- Уровень развития социальной инфраструктуры и т. д.


Специальные вопросы экономики

1. Принципы и цели государственного регулирования. Правовое регулирование экономики. Финансовое регулирование. Социальное регулирование.
Государственное регулирование экономики (ГРЭ) - комплекс из действий, способов, управленческих решений, применяемых для приведения экономической системы в нужное состояние. Осуществляется ГРЭ путем воздействия на ценообразование, социальную сферу, эмиссионную политику, бюджетную политику, иные экономические показатели.

Целью ГРЭ является обеспечение стабильного функционирования экономической системы в переходном периоде путем принятия определенных мер. Это могут быть меры законодательные, контрольные и иные. 

Главные цели государственного регулирования в экономике:
· соблюдение экономической стабильности и создание условий для экономического роста и повышения эффективности;
· обеспечение экономической безопасности;
· предотвращение экономических кризисов;
· контроль уровня инфляции;
· создание условий для полной занятости населения.

Принципами ГРЭ являются: 
1. Применять рыночные инструменты регулирования при наличии возможности их применения. Т.е. при прочих равных условиях, давать бизнесу возможности роста и развития, но при необходимости финансировать отрасли, непривлекательные для бизнеса. 
2. Строить отношения с частным бизнесом на принципах государственно-частного партнёрства, исключая монополизацию отраслей и организаций. 
3. Мероприятия ГРЭ должны быть направлены на поддержание стабильности экономического развития.
 4. Осуществлять более жесткое ГРЭ в кризисные периоды, а также жестко контролировать сферу международных экономическо-политических отношений. 
5. Обеспечение защищенности уязвимых групп населения путем перераспределения доходов.
Правовое регулирование экономики.
Правовое регулирование экономики заключается в разработке законов, призванных обеспечивать нормы функционирования рыночных структур, коммерции, предпринимательства, защиту интересов общества и прав покупателей, равноправие рыночных субъектов, посредничество между наемными работниками и предпринимателями, борьбу с теневой экономикой, многое другое. В системе подобных регулирующих норм особо видное значение имеет антимонопольное законодательство.
Финансовое регулирование
Финансовое регулирование — это воздействие на экономические и социальные процессы, направленное на предотвращение возможных или устранение имеющихся диспропорций, обеспечение развития передовых технологий и социальной стабильности, путем концентрации финансовых ресурсов в одних сегментах рынка и ограничения роста объема финансовых ресурсов в других. Используя бюджетную, налоговую, таможенную, инвестиционную и денежно-кредитную политику, государство оптимизирует пропорции хозяйственного комплекса по видам экономической деятельности.
Методами государственного финансового регулирования:
· налоговое регулирование (изменение состава налогов, налоговых ставок, налогооблагаемой базы, состава налогоплательщиков и др.);
· амортизационная политика (тесно связана с налоговым регулированием, влияет на налогообложение прибыли и имущества; может предполагать использование ускоренной амортизации);
· различные формы государственной поддержки организаций, индивидуальных предпринимателей (субсидии, субвенции, бюджетные кредиты, инвестиции, государственный и муниципальный заказы, предоставление государственного и муниципального имущества в аренду на льготных условиях, государственные и муниципальные гарантии);
· льготное кредитование и страхование, поскольку более низкий уровень ссудного процента и страхового тарифа по услугам коммерческих банков и страховых организаций обеспечивается бюджетным субсидированием соответствующих ставок и тарифов.

Социальное регулирование экономики представляет собой систему государственных мер, направленных на формирование и развитие социально ориентированного типа общественного воспроизводства. Конкретными примерами социального регулирования являются программы очистки воды и воздуха, обеспечение безопасности потребительских товаров и лекарств, профессиональной деятельности.

2. Система налогообложения. Принципы и методы построения налоговой системы.
Налогообложение – это закрепленная действующим законодательством процедура установления, взимания и уплаты налогов и сборов. Эта процедура в Российской Федерации регламентируется законодательством о налогах и сборах, представляющим собой упорядоченную систему норм и правил, содержащихся в законах и регулирующие отношения в сфере налогообложения.
Совокупность налогов и сборов, взимаемых с плательщиков в порядке и на условиях, определенных НК РФ представляет собой налоговую систему.
Налог – это обязательный, индивидуально безвозмездный платеж, взимаемый с организаций и физических лиц в форме отчуждения принадлежащих им на праве собственности, хозяйственного ведения или оперативного управления денежных средств в целях финансового обеспечения деятельности государства и (или) муниципальных образований (ст. 8 НК РФ).
Сбор – обязательный взнос, который взимается за оказание законно установленных услуг или предоставление определенного права (разрешения).
Структура налоговой системы имеет 3-ярусную конструкцию:
- федеральный уровень;
- региональный уровень;
- местный уровень.
В структуру налоговой системы России включены:
- все налоги и сборы, принятые на территории нашей страны согласно НК РФ;
- субъекты обложения налогами и сборами;
- нормативно-правовая основа;
- государственные органы власти в области налогообложения и финансов.

Принципы построения налоговой системы
Условием оптимального использования функций налогов являются принципы налогообложения. Принципы налогообложения – это сущностные, базисные положения, касающиеся целесообразности и оценки налогов как экономического явления.
Классическими принципами построения налоговой системы (по А. Смиту) являются:
1) принцип справедливости, который предполагает всеобщность обложения и равномерность распределения налога между гражданами соразмерно их доходам;
2) принцип определенности, заключающийся в том, что сумма, способ и время платежа должны быть точно и заранее известны налогоплательщику;
3) принцип удобства – налог должен взиматься в такое время и таким способом, которые представляют наибольшие удобства для плательщика;
4) принцип экономии – сокращение издержек взимания налогов.

Принципы построения налоговой системы в Российской Федерации определены Конституцией РФ и НК РФ (ст. 3 ч. 1 НК РФ):
1) Каждое лицо должно уплачивать законно установленные налоги и сборы.
2) Налоги и сборы не могут иметь дискриминационный характер.
3) Не допускается устанавливать дифференцированные ставки налогов и сборов, налоговые льготы в зависимости от формы собственности, гражданства физического лиц или места происхождения капитала.
4) Налоги и сборы должны иметь экономическое основание.
5) Не допускается устанавливать налоги и сборы, нарушающие единое экономическое пространство Российской Федерации.
6) Ни на кого не может быть возложена обязанность уплачивать налоги и сборы, не предусмотренные НК РФ.
7) Все неустранимые сомнения, противоречия и неясности актов законодательства о налогах и сборах толкуются в пользу налогоплательщика (плательщика сборов).

Качество налоговой системы можно оценить по следующим критериям: сбалансированность государственного бюджета; эффективность и рост производства; стабильность цен; эффективность социальной политики; полнота и своевременность уплаты налогов.

Все принципы, лежащие в основе налога, можно объединить в три группы: юридические, организационные, экономические принципы.
К правовым относятся принципы: обязательности; отрицания обратной силы закона; законности; экономической целостности; приоритетности налогового законодательства.
К экономическим относятся принципы: эффективности налогообложения, заключающийся в минимизации издержек государства по взиманию налога; прогнозирования налогообложения; нейтральности, предполагающей, что налог должен способствовать созданию конкурентной среды; справедливости.
К организационным принципам относятся: универсализация налогообложения, обеспечивающая одинаковые требования для всех плательщиков; удобство уплаты налогов; исчерпывающий перечень налогов; гармонизация, учитывающая международные нормы и правила.


3. Проблема ликвидности. Закон денежного обращения. Уравнение обмена. Денежный запас. Роль денег в экономике.
Платежная функция денег порождает главную проблему денег - проблему ликвидности.
Ликвидность – это способность любого реального актива выступить в роли средства платежа.
Ликвидность характеризует 3 свойства любого актива:
– реальную возможность использовать его в качестве средства платежа;
– скорость превращения актива в средство оплаты;
– способность актива сохранять во времени и пространстве свою номинальную стоимость (антиинфляционная устойчивость).
В пользу наличности склоняют 4 мотива:
– предпочтение ликвидности (термин ввел Кейнс), понимается спрос на наличные деньги из-за их абсолютной ликвидности;
– трансакционный мотив (люди предпочитают наличность из-за удобства ее использования в качестве средства платежа);
– мотив предосторожности (наличные как резерв на случай неожиданных платежей);
– спекулятивный мотив (владелец не рискует вкладывать деньги в ценные бумаги из-за риска).
Денежное обращение представляет собой циркулирование денежных потоков в наличной и безналичной форме.
Количество денег, необходимых для обращения, определяется законом денежного обращения. Такой закон был открыт К. Марксом. Он устанавливает количество денег, необходимое для выполнения ими функций средства обращения и средства платежа.
В соответствии с этим законом количество денег, необходимых в каждый данный момент для обращения, можно определить по формуле:
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где:
Д - количество денежных единиц, необходимых в данный период для обращения;
Ц - сумма цен товаров, подлежащих реализации;
В - сумма цен товаров, платежи по которым выходят за рамки данного периода;
П - сумма цен товаров, проданных в прошлые годы, сроки платежей по которым наступили;
ВП - сумма взаимопогашенных платежей ;
С.о. - скорость оборота денежной единицы.
Скорость обращения денег определяется числом  оборотов денежной единицы за известный период.
Количество денег потребное для выполнения функции денег как средства обращения, зависит от трех факторов:
– количества проданных на рынке товаров и услуг (связь прямая);
– уровня цен товаров и тарифов (связь прямая);
– скорости обращения денег (связь обратная).

Уравнение обмена
Людей всегда интересовало, какое количество денег необходимо для обслуживания товарооборота и как это количество влияет на экономику. Теоретический анализ обнаружил, что произведение величины, находящейся в обращении денежной массы (М) на среднегодовое число оборотов денежной единицы ( V), равно произведению среднегодового уровня цен (Р) на реальный объем национального продукта (0, т.е.
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Это уравнение обмена, или уравнение Фишера, образует исходное положение теории денег. Оно позволяет рассчитать каждый из составляющих данное уравнение параметров:
· обращаемую денежную массу (PQ/V);
· скорость обращения денежной единицы (PQJM);
· средний уровень цен (MV/0;
·  денежную величину национального продукта (MV/P).

В реальности произвести подобные расчеты весьма сложно, и все же уравнение обмена верно выражает главные зависимости, складывающиеся между объемом денежной массы и другими ключевыми экономическими показателями.

Денежный запас. Роль денег в экономике.
Денежная масса (запас)  – это совокупность наличных и безналичных покупательских и платежных средств, обеспечивающих обращение товаров и услуг в экономике, которыми располагают частные лица, институциональные собственники (предприятия, объединения, организации) и государство.
Показателями структуры денежной массы являются денежные агрегаты.
Агрегаты:
1. Денежный агрегат М0
В агрегат М0 входят все виды денег, обладающих высокой степенью ликвидности.
В первоначальный агрегат входят наличные деньги и чеки:
М0 = C + чеки,
где С — начальная денежная масса (cach).

2. Денежный агрегат М1
Агрегат М1 является дополненным агрегатом М0 и может быть представлен следующим образом:
М1 = М0 + средства на расчетных и текущих банковских счетах

Очевидно, что степень ликвидности банковских вкладов гораздо ниже, чем в целом по агрегату М0, поэтому и агрегат М1 менее ликвиден.
Современные деньги М1 неполноценные, но выполняют функцию денег.

3. Денежный агрегат М2
Кроме денег, то есть агрегата  в состав денежной массы входят покупательные и платежные средства, не обладающие абсолютной ликвидностью. К ним относятся вексель, облигация, депозитные сертификаты. В безналичной форме: срочные вклады на банковских счетах.
Агрегат М2 дополняет к М1 срочные вклады:
М2 = М1 + срочные вклады.
Средства на срочных вкладах еще более снижают ликвидность агрегата М2 по сравнению с М1 и М0 и предполагают обслуживание накоплений, сбережений, инвестиций.

4. Денежный агрегат М3
Агрегат М3 предполагает увеличение агрегата М2 за счет государственных ценных бумаг:
М3 = М2 + государственные ценные бумаги.
Эти бумаги (в основном облигации государственных займов) представляют собой уже не совсем полноценные деньги, но все же они могут быть трансформированы в другие виды денег (проданы на открытом рынке) и по этому признаку их включают в состав денежной массы

В разных моделях экономики роль денег заключается в следующем:
1. Способствуют улучшению хозяйственной деятельности.
2. Усиливают заинтересованность хозяйствующих субъектов в развитии производства путём снижения издержек и с помощью цен.
3. Денежные расходы зависят от доходов.
4. Контролируются цены, объёмы и качество товаров и услуг.


[bookmark: _Hlk132044311]4. Факторы производства. Заработная плата. Формы оплаты труда. Поощрительные системы оплаты труда.
Факторы производства — используемые в производстве ресурсы, от которых в определяющей степени зависит объем выпускаемой продукции. К ним относятся земля, труд, капитал, предпринимательская активность.
Заработная плата (оплата труда) – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы. Кроме того, в состав заработной платы входят (ст. 129 ТК РФ):
–компенсационные выплаты;
–стимулирующие выплаты.





Формы оплаты труда представлены в таблице.
	Система оплаты труда
	Описание

	Простая повременная
	Зарплата рассчитывается исходя из фиксированной ставки, тарифа и фактически отработанного времени

	Повременно-
премиальная
	К ставке (тарифу) устанавливается премия. Ее можно утвердить в твердой сумме или процентах. Премия выплачивается, если работник выполнил (или перевыполнил) производственное задание. Размер премии нужно предусмотреть в коллективном договоре, Положении о премировании или другом локальном акте

	Прямая сдельная
	Зарплата начисляется в соответствии с выработкой. Работодатель утверждает расценки за каждую операцию. При расчете зарплаты используется наряд на сдельную работу. В нем указывается норма выработки и фактически выполненная работа

	Сдельно-
премиальная
	Работодатель утверждает расценки за каждую операцию. Зарплата начисляется исходя из выработки. Премия выплачивается, если сотрудник выполнил (или перевыполнил) производственное задание. Размер премии нужно предусмотреть в коллективном договоре, Положении о премировании или другом локальном акте

	Сдельно-
прогрессивная
	Выработка сверх нормы оплачивается по повышенным расценкам

	Косвенно-
сдельная
	Размер заработка (обычно работников вспомогательных производств) ставится в прямую зависимость от результатов труда основных работников

	Комиссионная
	Заработок может рассчитываться:
– как процент от выручки;
– как фиксированный оклад плюс процент от выручки;
– как процент от выручки, но не менее фиксированного оклада

	Система плавающих окладов
	Оклады сотрудников зависят от общей выручки организации (производительности труда) и понижаются или повышаются в зависимости от установленных коэффициентов

	Аккордная
	Размер оплаты выполненных работ устанавливается не за каждую произведенную операцию в отдельности, а за весь комплекс работ (аккордное задание)




Поощрительные системы оплаты труда.
Под поощрительной системой принято понимать механизм, обеспечивающий, как правило, повышение заработной платы относительно ее основной части, выплачиваемой за выполнение установленной нормы труда или за результаты деятельности по выполнению основного показателя, характеризующего трудовой вклад работника.
Поощрительные системы с точки зрения их целевого назначения:
1) системы, увязывающие основную оплату с уровнем выполнения и перевыполнения показателей, выходящих за пределы основной нормы труда работника. К ним относятся прежде всего различные премии за текущие (основные) результаты работы, а также перевыполнение норм времени (выработки) рабочими-сдельщиками;

2) системы, увязывающие основную оплату с личными дело­выми качествами работника, уровнем его профессионального мастерства, его индивидуальными качествами, его отношением к работе. К ним относятся прежде всего доплаты и надбавки стимулирующего характера:
– за профессиональное мастерство,
– за совмещение профессий (должностей),
– за расширение норм (зон) обслуживания,
– за выполнение прежнего или большего объема работ (услуг) меньшей численностью работников;
3) системы, увязывающие основную заработную плату работников с какими-либо определенными достижениями, не носящими систематического характера, или с какими-либо общими коллективными результатами труда в течение определенного, достаточно длительного, календарного периода (полугодие, год). Это различные единовременные премии и вознаграждения, и сегодня выплачиваемые на некоторых предприятиях: единовременные премии за выполнение особо важных производственных заданий.

5. Классификация фирм. Формы объединения предприятий и фирм. Особенности малых фирм, их роль в экономике России.
Фирма – хозяйствующий субъект, обладающий экономической самостоятельностью для осуществления производственной деятельности с целью получения прибыли.
Типы предприятий могут определяться:
- порядком формирования и минимальной величиной уставного капитала;
- ответственностью по обязательствам предприятий;
- перечнем и правами учредителей и участников предприятий.

Общая классификация фирм и предприятий происходит по следующим признакам:
1) по сферам деятельности: предприятия (фирмы) матери­ального производства (промышленные, сельскохозяйственные, транспортные, строительные, связи и т. д.) и нематериального производства (культуры, здравоохранения, просвещения, сферы услуг и т. д.);
2) по отраслевой деятельности: моноотраслевые (специа­лизированные) и многоотраслевой (диверсифицированные);
3) по виду деятельности (производственные, торговые, финансовые, посреднические, страховые, коммерческие);
4) по территориальному признаку (национальные, регио­нальные, местные, международные, транснациональные и т. д.);
5) по размерам (крупные - более 500 чел., средние -до 500 чел., малые - до 100 чел.);
6) по форме собственности (государственные, муници­пальные, частные и коллективные);
7) по характеру образования (договорные и уставные);
8) по организационно-правовым признакам: единоличная (частная) фирма; партнерство (товарищество); корпорация.

Формы объединений предприятий
	Форма объединения
	Характеристика

	Концерн
	Добровольное объединение предприятий из различных отраслей промышленности. Складывается в форме промышленных групп (реже в форме финансово-промышленных групп). Предприятия, входящие в концерн, действуют на основе взаимного интереса и участвуют в деятельности концерна согласно своему профилю. Для предприятий концерна характерна юридическая и хозяйственная самостоятельность, но деятельность координируется со стороны головной структуры (управляющей компании).

	Трест
	Полученная прибыль распределяется в соответствии с долевым участием отдельных предприятий, входящих в трест

	Холдинг
	Формально, головная компания обладает контрольным пакетом акций предприятий, объединенных в единую структуру, обеспечивает управление ими и контроль над их деятельностью. Холдинговые структуры являются многофакторными комплексными образованиями, обеспечивающими последовательное объединение производственных и капитальных ресурсов, создание крупномасштабных дифференцированных производств, ориентированных на разработку и внедрение новейших технических решений, реализацию различных инвестиционных программ.

	Корпорация
	Корпорация – это объединение нескольких крупных предприятий, которые связаны единой экономической целью. В отличие от концерна или холдинга, в корпорации управление организовано коллегиально, все решения принимаются советом директоров.

	Конгломерат
	Это объединение нескольких предприятий, действующих как группа компаний, объединенных в единую организационно-управленческую систему. Конгломерат имеет интересы в различных отраслях экономики, действует в разных сферах деятельности. Формально, конгломерат является совокупностью самостоятельных компаний. Данная форма объединений предприятий образуется путем функциональных слияний нескольких компаний, связанных в процессе производства.

	Консорциум
	Характерной чертой объединения является его временный характер. Предприятия временно объединяются в консорциум, сохраняя свою юридическую и хозяйственную независимость, с целью координации предпринимательской деятельности всех участников.

	Картель
	Объединение фирм одной отрасли, которые вступают между собой в соглашение, касающееся преимущественно совместной коммерческой деятельности. Картель предполагает совместное регулирование сбыта с помощью установленных квот, товарных цен, условий реализации. 

Признаки картеля: договорной характер объединения; сохранение права собственности участников картеля на свои предприятия и обеспечиваемая этим хозяйственная, финансовая и юридическая самостоятельность; совместная деятельность по реализации продукции, которая может распространяться и на объемы ее закупок. 

Картель – это добровольный союз на договорной основе нескольких предприятий, собственники которых сохраняют свои права на управление и владение предприятием и ведут свою деятельность, договариваясь о квоте – доле каждого в общем объеме выпуска продукции, о продажных ценах, распределении рынков и др.


	Пул
	Объединение предпринимателей картельного типа, предусматривающее особый порядок распределения прибыли его участников (в заранее установленных пропорциях). В сущности, пул представляет собой типичный картель, но с более жесткими условиями договора в отношении прав на доходы от ведения коммерческой деятельности.

	Ассоциация
	Добровольное объединение юридических лиц с целью взаимного сотрудничества в области сбыта и реализации товарной продукции при сохранении самостоятельности и независимости входящих в объединение членов. Данная форма объединения характерна для предприятий торговли. 
Ассоциация представляет наиболее мягкую форму объединения для ведения совместных действий и осуществления взаимной помощи экономических субъектов в рамках торговых отношений. В общем виде в ассоциацию входят хозяйственные субъекты, расположенные на определенной территории, поэтому торговая деятельность и сфера коммерческих интересов ассоциации распространяется на эту территорию.

	Союз
	Объединение нескольких коммерческих организаций, предприятий, индивидуальных предпринимателей на договорной основе. Союз схож с ассоциацией и тоже характерен для торговых предприятий. Торговые союзы являются организациями, занимающимися координацией деятельности всех участников союза с целью наибольшего благоприятствования ведению коммерческой деятельности. В отличие от ассоциации деятельность союза носит в большей степени информационно-консалтинговый характер и во многом служит для формирования у участников представления о текущем состоянии рыночной среды и динамике оптово-розничного рынка, на котором работают участники союза. Кроме того, одной из важных функций союза является постоянный обмен опытом между участниками.





Особенности малых фирм, их роль в экономике России.
Субъекты малого предпринимательства способствуют решению следующих задач:
1. Выход предпринимателей из тени.
2. Создание рабочих мест
3. Снижение за счет роста благосостояния социальной напряженности.
4. Уменьшение расходов за счет сокращения объема социальных выплат.
5. Развитие новых видов деятельности.

Чтобы стимулировать это направление, со стороны государства предоставляются различные льготы не только в сфере налогообложения, но и в экономической деятельности. Так же государством оказывается всесторонняя бесплатная поддержка предпринимательству. Возможно снижение требований административных проверок и изменение их регулярности. Существует финансовая поддержка из средств бюджета. Таким образом, малые предприятия в экономики являются двигателем развития. Они обеспечивают занятость населения, экономическую гибкость, быстрое внедрение инноваций в хозяйственные процессы. Поддержка и развитие малого бизнеса являются одной из приоритетных задач государства.

6. Прибыль. Структура прибыли. Планирование прибыли. Рентабельность.
В общем виде под прибылью принято понимать разность между доходами и расходами хозяйствующего субъекта. Значение прибыли состоит в том, что она отражает конечный финансовый результат деятельности хозяйствующего субъекта. Основным источником происхождения прибыли служит предпринимательская деятельность, а именно ее сущность, смысл которой сводится к извлечению прибыли.
В бухгалтерском учете классификация прибыли приобретает следующий вид:
валовая прибыль;
прибыль (убыток от продаж);
прибыль (убыток) до налогообложения;
чистая прибыль.
Процесс их формирования представлен на рисунке.
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Общая величина валовой прибыли складывается из 3 составляющих:
· прибыль, получаемая в результате реализации продукции;
· прибыль, получаемая в результате реализации имущества и материальных ценностей;
· прибыль, получаемая в результате осуществление внереализационных операций, которые напрямую не связаны с основным видом деятельности хозяйствующего субъекта.

Прибыль от продаж определяется по формуле:
Прибыль от продаж = Валовая прибыль - Коммерческие и управленческие расходы

Величина налогооблагаемой прибыли определяется посредством корректировки величины прибыли от продаж с учетом внереализационных доходов и расходов, полученных и понесенных в отчетном периоде. Фактически она представляет собой налогооблагаемую базу для определения величины налога на прибыль.
Важнейшим показателем выступает чистая прибыль, которая фактически представляет собой прибыль до налогообложения за вычетом налога на прибыль. Чистая прибыль остается в распоряжении хозяйствующего субъекта и перенаправляется в фонды.

Структура прибыли
Структура прибыли предприятия представляет собой способы ее формирования. Свое отражение структура прибыли находит в механизме ее формирования, рассмотренном ранее. Основным источником формирования прибыли всегда выступают доходы, получаемые хозяйствующим субъектом. Поэтому в целях изучения структуры прибыли рассмотрим выручку хозяйствующих субъектов более подробно.
Выручкой считается доход, получаемый организацией от продажи произведенных или приобретенных для перепродажи товаров, работ или услуг. Такая выручка называется реализационной (операционной). Получаемая выручка представляет собой и основной источник погашения затраченных в процессе осуществления финансово-хозяйственной деятельности ресурсов. Однако, помимо операционной выручки, организация может получать доход из иных источников. Так, доход предприятию может приносить продажа основных фондов или операции с ценными бумагами.

Основные виды извлекаемого дохода представлены на рисунке. . Так или иначе, все они выступают источником формирования прибыли.
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В то же время, определяющее влияние на формирование величины прибыли оказывают расходы, которые, как и прибыль, делятся на несколько групп. Основным способом классификации расходов выступает их деление на две группы: 
1) реализационные расходы;
2) внереализационные расходы.

Говоря о структуре прибыли, не следует забывать о ее месте в общей выручке хозяйствующего субъекта (рисунок).
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В процессе осуществления своей хозяйственной деятельности любая организация несет явные (внешние) и неявные (внутренние) издержки.
В экономике прибыль принимает две формы: бухгалтерскую и экономическую. Первая представляет собой разность между выручкой и явными издержками, а вторая требует учета неявных издержек. В результате формируется экономическая прибыль.



Планирование прибыли
В самом общем виде планирование прибыли предприятия может быть представлено в виде следующей последовательности ключевых этапов:
1. установление целей предприятия насчет прибыли за планируемый период;
2. определение ожидаемого объема продаж продукции прибыли;
3. оценка расходов предприятия на реализацию запланированного объема продукции;
4. определение прибыли предприятия различными методами;
5. определение основных направлений распределения прибыли предприятия.

В целях планирования прибыли руководство предприятия и сотрудники его планово-аналитических служб могут воспользоваться одним или несколькими из следующих методов:
1) экономико-математические методы (включают в себя моделирование процесса производства с использованием производственных функций, а также построение множественной корреляционно-регрессионной модели);
2) методы маржинального анализа (включают в себя планирование прибили на основе операционного и финансового рычагов, на основе предельных издержек и предельного дохода, а также на основе расчета точки безубыточности и моделирования прибыли по соотношению «затраты – выручка – прибыль»);
3) метод прямого счета (включает в себя укрупненный метод и метод поассортиментного планирования);
4) аналитический метод (включает в себя планирование прибили на основе показателя затрат на рубль товарной продукции, а также на основе процента базовой рентабельности);
5) метод совмещенного расчета (включает в себя метод прямого счета и аналитический метод);
6) нормативный метод;
7) метод экстраполяции;
8) метод расчета нормы прибыли на вложенный капитал.

Рентабельность
Рентабельность — это экономический показатель, который показывает, насколько эффективно используются ресурсы: сырье, кадры, деньги и другие материальные и нематериальные активы. Рентабельность рассчитывают, чтобы спрогнозировать прибыль, сравнить компанию с конкурентами или предсказать доходность инвестиций.
Чтобы оценить эффективность работы компании, используют несколько показателей рентабельности. Каждый из них рассчитывается как отношение чистой прибыли к какой-то величине:
К активам — рентабельность активов (ROA).
К выручке — рентабельность продаж (ROS).
К основным средствам — рентабельность основных средств (ROFA).
К вложенным деньгам — рентабельность инвестиций (ROI).
К собственному капиталу — рентабельность собственного капитала (ROE).

Рассмотрим основные показатели рентабельности:
1. Рентабельность активов. Показатель ROA рассчитывают, чтобы понять, насколько эффективно используются активы компании — здания, оборудование, сырье, деньги — и какую в итоге они приносят прибыль.
ROA = П / ЦА × 100%,
где:
П — прибыль за период работы;
ЦА — средняя цена активов, которые находились на балансе в это же время.



2. Рентабельность продаж (ROS)
Рентабельность продаж показывает долю чистой прибыли в общей выручке предприятия. 
ROS = П / В × 100%,
где:
П — прибыль;
В — выручка

3. Рентабельность основных производственных фондов (ROFA)
Основные производственные фонды — активы, которые организация использует для производства товаров или услуг и которые при этом не расходуются, а только изнашиваются. 
ROFA = П / Цс × 100%,
где:
П — чистая прибыль организации за нужный период;
Цс — стоимость основных средств компании.

4. Рентабельность оборотных активов (RCA)
RCA показывает эффективность управления оборотными активами.
RCA = П / Цо × 100%,
где:
П — чистая прибыль за определенный период;
Цо — стоимость оборотных активов, которые использовали для производства товара или услуги за это же время.

5. Рентабельность капитала (ROE)
ROE показывает, с какой отдачей работают деньги, вложенные в компанию. 
ROE = П / К × 100%,
где:
П — прибыль;
К — капитал.

Рентабельность — это отношение чистой прибыли к любому другому показателю: стоимости оборотных активов, основных фондов, капитала, инвестиций и т. д. Чтобы повысить рентабельность, необходимо либо увеличить значение числителя — прибыль, либо уменьшить знаменатель — стоимость активов, капитал, инвестиции и т. д. Например, чтобы увеличить рентабельность продаж, можно повысить качество продукции или разработать эффективную маркетинговую стратегию — в результате вырастет спрос и, как следствие, прибыль. А можно снизить себестоимость продукции — тогда рентабельность увеличится при прежнем спросе.

7. Понятие государственного бюджета. Основные статьи доходов государственного бюджета.
  Государственный бюджет – смета доходов и расходов государства на определенный период (чаще всего на год), составленная с указанием источников поступления государственных доходов и направлений расходования средств.
Обеспечение функционирования бюджета начинается с планирования его доходов. Они должны соответствовать статьям расходов на будущий год. 
Доходы бюджета складываются из налоговых и неналоговых поступлений. К первым относят обязательные платежи, совершаемые участниками экономических отношений на безвозмездной основе. Это могут быть налоги на доходы субъектов хозяйствования и физических лиц, косвенные налоги с реализации готовой продукции и услуг, акцизы, различные обязательные платежи за пользование имуществом. Налогом может облагаться торговый экспорт и импорт. В государственную казну так же поступают обязательные платежи от лицензирования, аттестации и других услуг государства.
Налоговые поступления в бюджет составляют около 85% процентов всех его доходов. Оставшиеся 15% делят между собой неналоговые доходы, а также доходы целевых фондов. 
К неналоговым доходам относят:
1. Прибыль, получаемую от аренды или иного применения государственной и муниципальной собственности.
2. Сборы государства от продаж, различные платежи и сборы
3. Оплата штрафов, санкций, компенсаций.

Государство может формировать доходы от использования собственного капитала. Например, оно имеет право продавать капитал, реализовывать государственные запасы, землю, а также применять трансферты в виде капитальных вложений от частных инвесторов.
Внебюджетные фонды занимаются аккумуляцией денежных средств и финансовых инструментов для целевого финансирования. Примером может послужить фонд социального страхования, чьи средства направляются на социальную поддержку населения в период болезни, беременности и иных причин потери трудоспособности.
В случае возникновения дефицита бюджета государство имеет право применять дополнительные средства покрытия расходов. К ним относят выпуск и реализацию ценных бумаг, получение субсидий от других уровней бюджета, применение средств Центрального банка. Так же государство может обращаться к иностранным кредиторам в лице банков и международных финансовых организаций. Сюда относят кредиты от иностранных государств, продажу государственных облигаций на мировом фондовом рынке.

8. Кадровая политика предприятия. Пути улучшения использования кадров.
Кадровая политика организации — это генеральное направление в работе с персоналом, которое отражает совокупность норм, принципов и методов.
Основные цели кадровой политики заключаются в следующем: 
· обеспечить условия для реализации прав и обязанностей сторон трудовых отношений; 
· закрепить правила и нормы; рационально использовать кадровый потенциал; 
· поддерживать высокую производительность труда; выработать критерии подбора, готовить персонал и вознаграждать его; 
· создать систему мотивации, обучения, повышения квалификации; 
· стабилизировать кадровый состав в ключевых структурных подразделениях; сформировать и укрепить корпоративную культуру.

К основным характеристикам кадровой политики относят:
– связь с организационной стратегией развития,
– ориентация на планирование в долгосрочном периоде,
– философия компании по отношению к работникам,
– значение роли персонала,
– система взаимоувязанных процедур и функций, связанных с работой с персоналом

Принципы кадровой политики предприятия
В процессе формирования кадровой политики организации, чтобы всесторонне определить направления деятельности, нужно принимать во внимание важнейшие принципы кадровой политики:
1. Управление персоналом предприятия: принцип равенства приоритетов достижения организационных и индивидуальных целей, определяющий необходимость поиска честных компромиссов между работниками и администрацией, а не беспрекословно отдавать предпочтение организационным интересам,
2. Подбор и расстановка персонала:
– принцип соответствия, определяющий необходимость привести в соответствие объемы полномочий, заданий и ответственности, а также личных возможностей и способностей человека,
– принцип индивидуальности, определяющий существование у работников личностных качества, черт характера, нужных для выполнения той или иной работы,
– принцип практических достижений, определяющий потребность в определенном опыте,

3. Создание резерва для последующего выдвижения на должности более высокого уровня:
· принцип конкурсности, определяющий необходимость отбора кандидатов на основе проведения конкурса,
· принцип ротации, определяющий необходимость планомерно производить смену должностного положения как по горизонтали, так и по вертикали,
· принцип индивидуальной подготовки, определяющий необходимость готовить резерв на каждую должность по специально разработанной программе,

4. Аттестация и оценка персонала:
– принцип отбора показателей для проведения оценки, определяющий необходимость составить систему показателей, в которую входят цели оценок, частота и критерии оценивания,
– принцип оценки меры выполнения заданий, определяющий, что оценку результатов деятельности нужно проводить по выбранным критериям,

5. Развитие персонала:
· принцип повышения квалификации, определяющий, что персонал нужно периодически обучать, причем график должен задаваться в рамках индивидуальной стратегии развития работника,
· принцип самовыражения, определяющий потребность в самостоятельности, возможности влиять на методы исполнения (не только для руководителей, но и для рядовых специалистов в рамках их должностных полномочий),
· принцип саморазвития, определяющий значение развития при наличии соответствующих способностей,

6. Мотивация и стимулирование сотрудников:
· принцип соответствия между сложностью и объемом выполняемой работы и оплатой труда, определяющий необходимость внедрения эффективной системы оплаты труда,
· принцип соразмерности в сочетании санкций и стимулов, определяющий необходимость так задавать систему поощрений и наказаний, чтобы она соответствовала достижениям и промахам,
· принцип мотивации, определяющий потребность в установлении побудительных факторов, оказывающих влияние на индивидуальное стремление выполнить поставленные задачи.

Направления повышения эффективности труда персонала организации.
1. Совершенствование режимов труда и отдыха.
2. Совершенствование разделения и кооперации труда.
3. Планирование карьеры сотрудников.
4. Совершенствование приемов и методов труда.
5. Совершенствование трудового процесса.
6. Совершенствование мотивации сотрудников.
7. Совершенствование условий труда.
8. Укрепление дисциплины труда.
9. Рационализация рабочих мест.





9. Управление занятостью. Политика государства в области занятости населения.
Традиционно занятость определяют как законную трудовую или предпринимательскую деятельность населения, которая позволяет ему удовлетворять личные и социальные потребности, принося доход, заработок.
Занятость решает следующие задачи:
– обеспечивает производство материальных и нематериальных благ для удовлетворения нужд населения в продукте и для его экспорта;
– обеспечивает развитие экономических, в том числе предпринимательских отношений;
– обеспечивает потребности конкретного физического лица за счет получаемого им дохода, заработка, а также потребности нетрудоспособных членов его семьи;
– обеспечивает налоговые поступления в бюджет и др.

Таким образом, государство, которое нацелено на социально-экономическое развитие, обязано создавать благоприятные условия для реализации трудовых и предпринимательских прав граждан, то есть для занятости трудоспособного населения, поскольку именно через этот инструмент обеспечивается экономическое благополучие общества, его развитие.

Государственная политика в сфере занятости населения – это специальное направление внутренней политики государства, которое опосредует комплекс законотворческих, организационных, финансовых и иных мероприятий, направленных на обеспечение занятости трудоспособного населения, на получение им дохода от предпринимательской деятельности или заработка от трудовой деятельности.

Усилия государства по обеспечению занятости направлены на:
– оптимизацию производительных сил;
– повышение мобильности трудоспособного населения;
– содействие в развитии и поддержку внедрения гибких режимов трудовой деятельности;
– разработку и реализацию инновационных технологий трудовой деятельности и пр.

К числу приоритетных задач государственной политики в области занятости населения относятся:
· формирование благоприятной среды для увеличения доходов населения муниципальной территории, региональной территории, государства в целом;
· обеспечение баланса спроса и предложения на отечественном рынке труда, то есть обеспечения оптимальной занятости российского населения;
· формирование благоприятной среды для развития трудовых ресурсов, то есть стимулирования населения к постоянному профессиональному развитию, саморазвитию и, как следствие, обеспечению конкурентоспособности трудовых ресурсов.

Мероприятия государственной политики в сфере занятости населения
К числу основных мероприятий государственной политики по обеспечению занятости российского населения относятся:
1. стимулирование российского населения, в том числе на уровне муниципалитетов и регионов, к реализации своих предпринимательских прав, в том числе посредством разработки и реализации целевых программ поддержки малого и среднего бизнеса, а также инновационного производства и развития непроизводственных сфер;
2. реализация мероприятий по стимулированию профессионального развития, получения дополнительного образования, изменения профессиональной квалификации, в том числе в системе государственного и муниципального управления;
3. формирование рабочих мест для реализации трудовых прав лицами с ограниченными возможностями здоровья.

Усилия государства по обеспечению занятости могут находить выражение в пассивной политике, то есть в системе государственных мероприятий, целью которых является нивелирование последствий безработицы. 
К числу государственных мероприятий по указанному направлению в сфере занятости относятся:
· социально-финансовые мероприятия, которые направлены на поддержку физических лиц, признанных в соответствии с требованиями нормативно-правовых актов безработными;
· мероприятия по сохранению рабочих мест, в том числе по их перепрофилированию и др.

10. Оборотные средства предприятия: понятие, виды, источники формирования и оценка эффективности использования.
Оборотные средства - совокупность материальных активов и денежных средств, которые находятся в постоянном обращении с целью обеспечения непрерывности производственного процесса и ликвидности предприятия, изменения формы их материальной ценности в течение одного рабочего цикла.
Основное назначение оборотных средств — обеспечение непрерывности и ритмичности производства. В отличие от основных средств вещественным содержанием оборотных средств являются предметы труда, а также средства труда сроком службы не более 12 месяцев. Они функционируют и полностью расходуются только в одном производственном цикле, утрачивают свою натуральную форму и полностью переносят свою стоимость на готовую продукцию.
Под составом оборотных средств следует понимать совокупность элементов, образующих оборотные производственные фонды и фонды обращения.
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По источникам формирования оборотные средства делятся на собственные, заемные и привлеченные. Собственные оборотные средства имеют особое значение в составе источников формирования. Они должны обеспечить имущественную и оперативную самостоятельность организации, необходимую для рентабельной хозяйственной деятельности, а также обеспечить финансовую устойчивость организации. Первоначальное образование собственных оборотных средств происходит в момент создания организации и формирования уставного капитала, источником которого служат инвестиционные средства учредителей организации. В дальнейшем эти средства пополняются за счет прибыли и других экономических выгод, полученных в результате хозяйственной деятельности организации.
В состав заемных оборотных средств входят банковские кредиты, займы, авансы покупателей, а также кредиторская задолженность. Долгосрочные и краткосрочные кредиты и займы — это суммы задолженности организации банку или другим организациям, полученным на срок, соответственно, более одного года или менее одного года. Авансы покупателей и заказчиков являются разновидностью кредитования.
К источникам формирования оборотных средств организации относятся привлеченные средства — это средства, которые не принадлежат организации, но постоянно находятся в ее обороте: кредиторская задолженность (это задолженность организации перед другими юридическими и физическими лицами) и средства целевого финансирования (это средства, которые получены безвозмездно и должны быть использованы строго по назначению, установленному лицом, эти средства выделившим).

Оценка эффективности использования
Эффективность использования оборотных средств в организации характеризуется скоростью их движения по стадиям кругооборота. Время полного кругооборота оборотных средств называется периодом оборота, или оборачиваемостью оборотных средств.
Показатели эффективности использования оборотных средств:
- длительность одного оборота в днях;
- количество оборотов за определенный период — год, полугодие,квартал (коэффициент оборачиваемости);
- сумма занятых на предприятии оборотных средств на единицу продукции (коэффициент закрепления).
1. Коэффициент оборачиваемости (скорости оборота)
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где   P – выручка от продаж
Коб – показывает число оборотов, совершаемых за определенный период времени оборотными средствами;
2. Коэффициент закрепления (показывает средний остаток оборотных средств, приходящийся на 1 рубль реализованной продукции):
[image: ]

3. Средняя продолжительность одного оборота в днях (время обращения):
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где  Д – длительность периода.
Для расчета показателей оборачиваемости оборотных средств год принимается продолжительностью 360 дней, квартал 90 дней, а месяц 30 дней.

4. Сумма средств, высвобождаемых из оборота вследствие ускорения оборачиваемости:
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Нормирование оборотных средств — процесс определения минимальной, но достаточной (для нормального протекания производственного процесса) величины оборотных средств на предприятии, т.е. это установление экономически обоснованных (плановых) норм запаса и нормативов по элементам оборотных средств.
Для определения норматива принимается во внимание среднесуточный расход нормируемых элементов в денежном выражении. 
Процесс нормирования оборотных средств
Процесс нормирования состоит из нескольких последовательных этапов, где устанавливаются частные и совокупные нормативы. В начале разрабатываются нормы запаса по каждому элементу нормируемых оборотных средств.
Далее, исходя из нормы запаса и расхода данного вида товарно-материальных ценностей, определяется сумма оборотных средств, необходимых для создания нормируемых запасов по каждому виду оборотных средств. Так определяются частные нормативы.
Норматив отдельного элемента оборотных средств рассчитывается по формуле:

Н — норматив собственных оборотных средств по элементу;
О — оборот (расход, выпуск) по данному элементу за период;
Т — продолжительность периода;
Нз — норма запаса оборотных средств по данному элементу.

Норматив оборотных средств представляет собой денежное выражение планируемого запаса товарно-материальных ценностей, минимально необходимых для нормальной хозяйственной деятельности предприятия.
Общий норматив оборотных средств состоит из суммы частных нормативов:
Н общ = Н п.з + Н н.п + Н г.п + Н б.р,,
Нп.з — норматив производственных запасов;
Нн.п — норматив незавершенного производства;
Нг.п — норматив готовой продукции;
Нб.р — норматив будущих расходов.


11. Экономическая сущность и значение инвестиций.
Инвестиции – совокупность затрат, реализуемых в форме целенаправленного вложения капитала на определенный срок в различные отрасли и сферы экономики, в объекты предпринимательской и других видов деятельности для получения прибыли (дохода) и достижения как индивидуальных целей инвесторов, так и положительного социального эффекта.
Наиболее важными и существенными признаками инвестиций являются:
· осуществление вложений лицами (инвесторами), которые имеют собственные цели, не всегда совпадающие с общеэкономической выгодой;
· потенциальная способность инвестиций приносить доход;
· определенный срок вложения (всегда индивидуальный);
· целенаправленный характер вложения капитала в объекты и инструменты инвестирования;
· использование разных инвестиционных ресурсов, характеризующихся спросом, предложением и ценой, в процессе осуществления инвестиций;
· наличие риска вложения капитала.

Инвестиции принято делить на:
а) портфельные (финансовые) инвестиции – это вложения капитала в различные финансовые инструменты, прежде всего в ценные бумаги, а также в активы других предприятий. При их осуществлении инвестор увеличивает свой финансовый капитал, получая дивиденды и другие доходы.
б) реальные инвестиции – вложения капитала в создание активов, связанных с осуществлением операционной деятельности и решением социально-экономических проблем хозяйствующего субъекта. Предприятие-инвестор, осуществляя реальные инвестиции, увеличивает свой производственный потенциал – основные производственные фонды и оборотные активы.

В статистическом учете и экономическом анализе реальные инвестиции называют еще капиталообразующими, которые включают следующие элементы:
· инвестиции в основной капитал;
· затраты на капитальный ремонт;
· инвестиции на приобретение земельных участков и объектов природопользования;
· инвестиции в нематериальные активы (патенты, лицензии, программные продукты, научно – исследовательские и опытно – конструкторские разработки и т.д.);
· инвестиции в пополнение запасов материальных оборотных средств.
 
Инвестиции как экономическая категория проявляются через определенные функции:
· процесс простого и расширенного воспроизводства основных фондов, как в производственной, так и непроизводственной сфере;
· процесс обеспечения и восполнения оборотного капитала;
· перелив капитала из одной сферы в другие более привлекательные, на основе вложения реальных и портфельных инвестиций;
· перераспределение капитала между собственниками путем приобретения акций и вложения средств в активы других предприятий.

Различают валовые и чистые инвестиции. Валовые инвестиции слагаются из следующих частей:
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где 	Ив – валовые инвестиции;
	Ич – чистые инвестиции;
	А – амортизационные отчисления.

Чистые инвестиции – это валовые инвестиции за минусом амортизационных отчислений. Если валовые инвестиции равны амортизационным отчислениям, то это значит, что имеет место только простое воспроизводство. Если же валовые инвестиции превышают величину амортизационных отчислений, то свидетельствует о наличии как простого, так и расширенного воспроизводства основных фондов.

Сущность значения инвестиции как экономической категории предопределяет их роль и значение на макро- и микроуровне.
На макроуровне инвестиции, являются основой для развития национальной экономики и повышения эффективности общественного производства за счет:
· систематического обновления основных производственных фондов предприятия и непроизводственной сферы;
· ускорения научно – технического прогресса, улучшения качества и обеспечения конкурентоспособности отечественной продукции;
· сбалансированного развития отраслей народного хозяйства;
· снижения издержек производства и обращения;
· увеличение и улучшение структуры экспорта;
· решение социальных проблем, в том числе проблемы безработицы;
	
Инвестиции на микроуровне необходимы для достижения следующих целей:
· увеличение и расширение сферы деятельности;
· недопущение чрезмерного морального и физического износа основных производственных фондов;
· снижение себестоимости производства и реализации продукции;
· повышение технического уровня производства на основе внедрения новой техники и технологий;
· обеспечение конкурентоспособности предприятия.


12. Экстенсивный и интенсивный путь развития. Интенцификация, оценка уровня и эффективности интенсификации.
Под экономическим ростом понимаются долговременные изменения реального объема национального производства, связанные с развитием производительных сил в долгосрочном временном интервале. 
Типы  экономического роста:
Различают экстенсивный и интенсивный типы экономического роста.
1. При экстенсивном типе увеличение общественного продукта происходит за счет количественного увеличения факторов производства: вовлечение в производство дополнительных ресурсов труда, капитала (средств производства), земли. При этом технологическая база производства остается неизменной. 
2. Интенсивный тип экономического роста характеризуется увеличением масштабов выпуска продукции, который основывается на широком использовании более эффективных и качественно совершенных факторов производства. Рост масштабов производства, как правило, обеспечивается за счет применения более совершенной техники, передовых технологий, достижений науки, более экономичных ресурсов, повышения квалификации работников. За счет этих факторов достигается повышение качества продукции, рост производительности труда, ресурсосбережения и т.п.

Интенцификация, оценка уровня и эффективности интенсификации
Интенсификация определяется уровнем использования всей совокупности производственных и финансовых ресурсов организации в производстве. Повышение уровня интенсификации производства обеспечивает неуклонный рост и достаточно высокие темпы экономической эффективности производства. В условиях рынка возрастает роль анализа производственной деятельности и ее эффективности в процессе управления. Основная цель анализа — оценить качество используемых ресурсов в процессе производства и реализации продукции.

Методика оценки уровня использования ресурсов предусматривает:
· выбор совокупности количественных показателей, характеризующих эффективность производства (стоимость использованных ресурсов в производстве, количество работающих и т.д.);
· оценка динамики изменения количественных (экстенсивных) показателей развития производства. На данном этапе проводится анализ динамики затрат по экономическим элементам и в целом, структуры затрат и выявление основных тенденций;
· расчет качественных (интенсивных) показателей, характеризующих уровень использования ресурсов в основной деятельности (производительность труда, материалоотдача, зарплатоотдача, фондоотдача и т.д.);
· оценка динамики изменения качественных (интенсивных) показателей;
· оценка соотношения прироста ресурсов в расчете на 1% прироста объема производства;
· оценка влияния экстенсивных и интенсивных показателей на прирост объема производства продукции;
· оценка относительной экономии ресурсов — определения реального использования ресурсов при достигнутом объеме производства, на базовом уровне качества их использования;
· оценка уровня рентабельности производства, являющегося обобщающим показателем всесторонней интенсификации организации;
· оценка факторов, влияющих на уровень рентабельности производства;
· разработка комплекса мероприятий, способствующих повышению уровня интенсификации.

Использование этой методики позволит:
· получить объективную оценку о результатах деятельности организации за предыдущие периоды;
· определить уровень интенсификации производства;
· выявить резервы повышения эффективности деятельности;
· а также оценить, как изменение тех или иных факторов повлияет на изменение уровня интенсификации;
· получить технико-экономическое обоснование деятельности на будущее; и т.д.

13. Понятие кредитно-денежной политики. Цели и задачи кредитно-денежной политики.
Денежно-кредитная политика государства – это совокупность денежной политики, которая ориентирована на регулирование денежной массы в обращении, и кредитной политики, которая ориентирована на регулирование основных показателей рынка ссудных капиталов (уровень процентных ставок, размер обязательных резервов кредитных учреждений, предельные объемы кредита и др.).
Государство обращается к мерам денежно-кредитной политики в том случае, если ему требуется достичь несколько целей общегосударственного значения. 
Основными экономическими целями государства является обеспечение:
1. устойчивых темпов экономического роста;
2. ценовой стабильности;
3. максимальной занятости населения;
4. сбалансированности платёжного баланса.

Задачами денежно-кредитной политики являются:
1. Достижение баланса между находящейся в обращении денежной массой и объемом потенциального ВВП;
2. Сдерживание темпов увеличения инфляции;
3. Регулирование темпов экономического роста.

Инициатором государственной денежно-кредитной политики считается Правительство страны и уполномоченный финансовый орган исполнительной власти (Министерство финансов). Однако непосредственным исполнителем монетарной политики является формально независимый и самостоятельный Центральный банк. Именно это учреждение имеет в своём распоряжении целый комплекс инструментов денежно-кредитной политики, на использование которых уполномочен исключительно Центральный банк.

Существует множество инструментов денежно-кредитной политики, которые принято классифицировать по следующим признакам:
1. Непосредственный объект воздействия:
· кредитная экспансия – стимулирует кредитную эмиссию, что позволяет повысить уровень занятости и объем производства,
· кредитная рестрикция – ограничивает кредитную эмиссию, что позволяет снизить темпы инфляции и предотвратить «перегрев» экономики;
2. Длительность воздействия:
· краткосрочные инструменты – используются для достижения промежуточных целей в пределах одного года,
· долгосрочные инструменты – реализуются в течение периода длиной от одного года до нескольких десятилетий;
3. Форма воздействия:
· рыночные (косвенные) инструменты – формирование определённых условий развития денежно-кредитного рынка,
· административные (прямые) инструменты – принятие Центральным банком обязательных директив, предписаний, инструкций;
4. Параметры воздействия:
· количественные инструменты – предполагают изменение конкретных числовых значений на денежно-кредитном рынке, 
· качественные инструменты – предполагают изменение условий, характера, направлений, факторов монетарной деятельности.

14. Инвестиционная стратегия предприятия, факторы ее определяющие. Источники инвестиций на предприятии.
Инвестиционная стратегия – это одна из функциональных стратегий предприятия и имеет определенные характеристики с точки зрения стратегического управления:
· охватывает все ключевые направления развития инвестиционных отношений фирмы;
· помогает формированию специфических инвестиционных целей стратегического развития предприятия на долгосрочную перспективу;
· учитывает меняющиеся условия окружающей среды в процессе инвестиционного развития фирмы и адекватно реагирует на данные изменения;
· устанавливает направления формирования и использования имеющихся инвестиционных ресурсов предприятия.

Инвестиционная стратегия при этом, по мнению многочисленных исследователей, должна состоять из следующих элементов:
1. формирование общих направлений осуществления инвестиций в стратегической перспективе,
2. финансовая стратегия инвестирования предприятия, предполагающая выбор типа портфеля инвестиций,
3. стратегия создания инвестиционных ресурсов, которая подразумевает финансовое обеспечение инвестиционной деятельности предприятия на предстоящий период,
4. стратегия роста качества управления инвестиционной деятельностью предприятия.

Весь процесс реализации стратегии можно разделить на два этапа:
1. Стратегическое планирование. Здесь осуществляется выработка набора стратегий, от базовой стратегии предприятия и до функциональных стратегий и отдельных проектов.
2. Стратегическое управление, в ходе которого осуществляется реализация заданной стратегии во времени, переформулирование стратегии при появлении новых обстоятельств.

Для того чтобы в процессе стратегического, тактического и оперативного планирования достичь поставленных целей, необходимо постоянно проводить работу по решению следующих задач:
· исследование внешней инвестиционной среды и прогнозирование конъюнктуры инвестиционного рынка;
· технические и маркетинговые исследования с целью предсказания последствий инвестиций;
· поиск новых, более прибыльных инвестиционных возможностей;
· оценку привлекательности инвестиционных проектов и отбора более эффективных;
· оценку инвестиционных качеств финансовых инструментов и отбор наиболее эффективных;
· разработку капитального бюджета;
· формирование оптимальной структуры инвестирования.

На выбор инвестиционной стратегии предприятия влияют следующие факторы
1. общая стратегия развития, которая предусматривает наличие главной цели развития. Этими целями могут быть:

· проникновение на рынок (тактическая цель — обеспечение. выживаемости при убыточной деятельности),
· закрепление на рынке (тактическая задача — обеспечение безубыточной деятельности),
· отраслевая диверсификация деятельности с целью поддержания определенного ее роста (тактическая задача — обеспечение сбалансированного роста прибыли и поддержание оптимального ее уровня),
· обеспечение стабилизации объема деятельности (тактическая задача — обеспечение сохранения прибыли, платежеспособности и финансовой устойчивости),
· существенное обновление форм и направлений деятельности(тактическая задача — обеспечение условий для высоких темпов роста прибыли).

2. финансовое состояние предприятия на основе оценки его финансовой устойчивости, ликвидности и платежеспособности, эффективности. Финансовое состояние предприятия, наряду с уровнем его технического и организационного потенциала определяет конкурентную позицию предприятия. Конкурентная позиция предприятия — это его позиция на рынке сбыта. Она оценивается как доля рынка сбыта у данного предприятия и перспективы ее роста.

3. наличие временно свободных денежных средств. Этот фактор определяет готовность предприятия инвестировать средства в долгосрочные, среднесрочные и краткосрочные реальные и финансовые активы.

Источники инвестиций на предприятии
Предприятие может пользоваться двумя видами источников формирования инвестиций – внутренними и внешними. Внутренние источники включают в себя прибыль, амортизацию, вложения самих собственников предприятия. Внешними источниками могут выступать государственное финансирование, инвестиционные кредиты, средства, которые привлекаются с помощью размещения средств предприятия в ценных бумагах.

15. Методики расчета экономической эффективности инвестиций.
Инвестору показатели оценки эффективности инвестиционного проекта помогают понять: насколько рентабелен проект; как быстро окупятся вложения; каковы вероятные риски по сравнению с потенциальной прибылью.
Анализ эффективности инвестирования осуществляется по нескольким направлениям, но ключевым всегда остается параметр его экономической привлекательности. Методы, которые для этого используются, подразделяются на две группы. Отличия между ними заключаются в применении различных факторов учета. 
Статистические методы оценки. 
Простые или статистические методы опираются на учетные параметры, которые демонстрирую эффективность проекта в данный момент времени. К ним относятся следующие показатели:
1.  Рентабельность вложений (ROI) – показатель, который демонстрирует соотношение общей прибыли за весь период действия проекта и инвестиций.  Рассчитывается по формуле: 
ROI = (Чистая прибыль) / (Сумма инвестиций) Х 100%


Если полученный итог превышает 100 %, инвестиции приносят прибыль. Показатель менее 100 % означает убытки. 

2. Срок окупаемости вложений (РР) – временной отрезок, в течение которого показатель полученных доходов от проекта становится равен размеру вложенных в него инвестиционных средств. Для расчета используется формула: 
РР = I / CF
Где: Io – объем стартовых инвестиций; CFt – размер прибыли за конкретный период.

3. Коэффициент эффективности вложений (ARR) – показатель, демонстрирующий отношение общих доходов, полученных в результате инвестирования за год, к среднему объему вложений. Определяется по формуле: 
ARR = P(ср)/ Iср Х 0,5

Где: P(ср) — среднегодовой объем доходов; I(ср) — средняя величина первоначальных инвестиций.

Динамические методы оценки 
Вторая группа представлена методами, которые учитывают временную стоимость вложений. Это требует более серьезной подготовки к анализу, тщательного подбора данных для получения точной информации.
 К таким способам оценки относятся: 
NPV – чистая приведенная текущая стоимость; 
IRR – внутренняя норма прибыли; 
MIRR – модифицированная внутренняя норма прибыли; 
PI – индекс рентабельности вложений; 
DPP – дисконтированный срок окупаемости вложений.

Динамические методы анализа опираются на простые расчеты: финансовые вложения при реализации инвестиционного проекта генерируют денежный поток, который выражается как (CF1, CF2, ... , CFn). 
Вложения в проект считаются эффективными, если величина финансового потока: 
– покрывает размер исходных инвестиций; 
– обеспечивает необходимую отдачу на вложенные средства.

 Все показатели применяются в двух вариантах: 
1. Для оценки эффективности конкретного инвестиционного проекта с целью принятия решения – принять проект или отклонить его. 
2. Для сравнительной оценки двух или более взаимоисключающих проектов, когда нужно определить, какой из них наиболее предпочтительнее с финансовой точки зрения.

16. Международная торговая политика. Протекционизм в международной торговой политике. Причины ограничений в международной торговле. Фритредерство. Таможенная пошлина.
Международная торговая политика — это комплекс мер, направленных на регулирование внешнеторговой деятельности страны с другими государствами.
Внешнеторговая политика предусматривает регулирование следующих направлений:
1. Введение тарифов.
2. Предоставление торговых субсидий.
3. Установление квот.
4. Заключение соглашений о добровольном ограничении экспорта.
5. Использование нетарифных торговых барьеров.
6. Введение ограничений на учреждение иностранных предприятий.
7. Регулирование внешней торговли услугами.

Страна может выбрать два пути участия в международной торговле – свободную торговлю, либо протекционизм.
Протекционизм – это принцип государственного регулирования внешнеэкономической деятельности страны, направленный на защиту внутреннего рынка и производителя, поддержку экспорта собственной продукции.
Этот вид политики стимулирует рост макроэкономических показателей, обеспечивает протекцию от конкуренции с иностранными товарами и услугами. Основным инструментом достижения целей политики протекционизма является тарифное и нетарифное таможенное регулирование.
Политика протекционизма может иметь разные формы:
1. Осуществление защиты конкретного вида товара, либо защита от определенного государства.
2.Протекционизм может быть аграрным, то есть защищать отдельную отрасль народного хозяйства.
3. Скрытая форма протекционизма включает в себя нетарифное регулирование и шаги, предпринимаемые в рамках внутренней экономической политики.

Инструментами протекционистской политики государства являются тарифные и нетарифные методы регулирования в работе таможенных органов. Основная задача государственного управления заключается в поддержке и расширении экспорта. То есть, со стороны государства обеспечивается не только внутренняя поддержка отрасли, но и предпринимают меры по ограничению доступа аналогичной импортной продукции на внутренний рынок.

Тарифное регулирование основано на применении таможенных пошлин. 
Таможенная пошлина — обязательный платеж в федеральный бюджет, взимаемый таможенными органами в связи с перемещением товаров через таможенную границу Таможенного союза и в иных случаях, определенных в соответствии с международными договорами государств - членов Таможенного союза и (или) законодательством Российской Федерации Таможенная граница
Классификация таможенных пошлин
В зависимости от направления облагаемых товаров выделяют:
1. Импортные (ввозные) пошлины — наиболее распространённый как в мировой практике, так и в России вид пошлин;
2. Экспортные (вывозные) пошлины — встречается значительно реже импортных, в России применяется в отношении сырьевых товаров (например, нефти), ВТО призывает к полной отмене таких пошлин;
3. Транзитные пошлины — в настоящее время в РФ установлены нулевые транзитные пошлины, в мире также почти не используются.

Нетарифные методы регулирования имеют несколько форм:
1. К количественным методам относят квотирование, лицензирование и добровольное ограничение. Лицензирование может использоваться как для экспорта, так и для импорта, а добровольное ограничение – для экспорта.
2. Скрытые методы включают в себя технические барьеры, изменение налогов и сборов, государственные закупки. Скрытые методы применяются для ограничения импорта.
3. Финансовые методы рассчитаны на регулирование экспорта. Они включают в себя демпинг, субсидии и льготное кредитование.

Причины ограничений в международной торговле
Среди таких причин следует выделить две основные: 
а) ограничительные меры помогают стране-импортеру получить более выгодные цены на свою продукцию; 
б) эти меры способны защитить некоторые отечественные отрасли от иностранной конкуренции.
Иногда введение торговых ограничений может аргументироваться неэкономическими причинами. Например, страна посчитает, что она должна быть готова к военному нападению на нее и поэтому обязана иметь и поддерживать отрасли, продукцию которых дешевле и проще купить за рубежом, но поставки, которых могут быть полностью прерваны войной. В этом случае данные отрасли защищаются от иностранной конкуренции.

Основные преимущества и недостатки политики протекционизма
Как правило, в качестве преимуществ, которые приносит с собой политика протекционизма, называют следующие аспекты:
· ограничение импорта является действенным инструментом стабилизации торгового баланса страны, который в последнее время находился в состоянии отрицательного сальдо (т.е. объем ввоза товаров преобладал над объемом вывоза);
· протекционистские меры обеспечивают отечественным производителям защиту от «несправедливой» конкуренции со стороны иностранных производителей (в виде целенаправленного демпинга или низкой себестоимости продукции из-за дешевого труда);
· политика протекционизма выступает в качестве средства государственной поддержки молодых, но в то же время стратегически важных отраслей национальной экономики, которые пока еще не способны конкурировать на мировых рынках;
· ограничительные меры в отношении импортных товаров симулируют собственное производство в стране, что означает интенсификацию экономического развития, диверсификацию национального производства, увеличение занятости населения страны, уменьшение зависимости национальной экономики от конъюнктуры мировой экономики.

Недостатки:
· протекционизм подрывает действие принципов конкурентной борьбы, из-за чего пропадают стимулы к совершенствованию производства, развитию экономики, а это ведет к замедлению научно-технического прогресса, росту производственных издержек, ухудшению качества продукции, снижению общей эффективности хозяйственной деятельности;
· ограничение ввоза в страну импортных товаров способствует росту цен на них и на сопряжённые с ними товары местного производства;
· страна в результате усиления хозяйственной обособленности лишается соответствующих преимуществ от международного разделения труда, специализации производства и международной торговли;
· меры протекционизма могут сказаться и на экспорте – торговые партнеры зачастую придерживаются сбалансированной внешнеторговой политики, поэтому они скорее всего ответят зеркальными мерами в отношении продукции национальных производителей; кроме того, импортёры теряют дополнительную валютную выручку, из-за недостатка которой придется отказываться от закупки иностранных товаров.

Фритредерство
Свободная торговля – это разновидность внешнеторговой политики государства, которая заключается в отсутствии высоких экспортных и импортных пошлин, а также немонетарных ограничений на торговлю.
Приверженность фритредерству объясняется его преимуществами, а именно:
· свободная торговля создает условия для усиления конкуренции и ограничению монополизации рынков, а это заставляет производителей вводить в свою деятельность новшества, снижать себестоимость продукции, повышать ее качество; кроме того, на рынках появляется все больше производителей, поэтому у потребителей увеличивается выбор;
· фритредерство способствует беспрепятственному развитию международного разделения труда, что обеспечивает эффективное (рыночное) размещение ресурсов в мировой экономике;
· отсутствие ограничений содействует большей открытости обществ, сближению и сотрудничеству всех народов и стран мира.

Однако проведение политики свободной торговли может негативно сказаться на развитии национальной экономики. Она оказывается беззащитной во взаимодействии с иностранным хозяйством. Речь идет про такие явления, как демпинг, сбыт устаревшей или низкокачественной продукции, вытеснение с рынков местных производителей и т.д.

17. Бюджетирование как инструмент финансового планирования.
Бюджетирование (текущее финансовое планирование или сметное планирование) – это составной элемент финансового планирования, который отражает уточнение показателей будущих планов.
Цель бюджетирования заключается в установлении суммы и структуры расходов организации и ее подразделений на конкретные цели и финансирование их покрытия.
Основными задачами бюджетирования являются:
· управление денежными ресурсами;
· обоснование расходов компании;
· гарантирование положительного денежного счета;
· обеспечение координации, интеграции и коммуникации отделов предприятия;
· составление базы для проведения анализа и контроля планов;
· стимулирование персонала.

Система бюджетирования – это совокупность таких элементов, как:
· технология бюджетирования (виды и формы бюджетов, система финансово-экономических показателей, порядок объединения некоторых бюджетов в единый сводный бюджет);
· формирование процесса бюджетирования (создание финансовой структуры компании на основе выделения центров финансовой ответственности, регламент бюджета, бюджетный процесс, график документооборота, система внутренних нормативных документов);
· информационная обеспеченность (оперативный сбор, обработка и обобщение данных для проведения контроля бюджета).

Основные функции и принципы бюджетирования
Процесс бюджетирования всегда начинается с прогноза, далее следует планирование, которое реализуется контролем, поддерживается анализом и заканчивается коррекцией. На основе данных процедур и формируются функции бюджетирования.
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Планирование предусматривает соотнесение поставленных целей с имеющимися ресурсами и возможностями. Важным элементом планирования является интеграция всех подразделений в процессе работы над планом.
Контроль – это регулирование точности в показателях. Система бюджетирования обязана предоставлять точные данные в утвержденном виде. Точность позволяет получить достоверные результаты анализа.

Анализ позволяет найти причину, а не следствие отклонений от плана. Предприятие должно проанализировать неисполнение бюджета и выявить причины (глубинные или поверхностные). 
Не менее значимой функций является коррекция. Это логическое завершение работы бюджетного процесса, так как прогнозы и планами могут не соответствовать действительности. 

Основные принципы бюджетирования:
· стандартизация всех бюджетных форм, периодов и процедур разработки для предприятия и всех структурных подразделений вне зависимости от специфики их деятельности;
· согласование бюджетных форм, форматов с утвержденными формами государственной отчетности;
· определение совместимости вспомогательных бюджетных документов с основными формами бюджета;
· обеспечение возможности создания сводного бюджета;
· устойчивость, постоянство процедур бюджетирования и установленных целевых нормативов в течение всего бюджетного периода;
· классификация накладных расходов по затратам структурных подразделений и компании в целом по единой формуле;
· постоянство процедуры формирования бюджетов, предусматривавшая систематическую ревизию и изменение ранее сделанных прогнозов на новый период, не ожидая завершения текущего;
· предварительная формулировка финансовых целей всех отделов в виде заданий определенных норм рентабельности;
· контроль доходов и расходов, поступлений и списаний денежных средств в сопоставимых по времени единицах учета;
· детальный учет наиболее важных статей расходов, доля которых в чистых продажах значительная.

18. Показатели оценки использования трудовых ресурсов предприятия. Значение и пути повышения производительности труда на предприятии.
Основными задачами анализа являются следующие:
· анализ численности, состава, структуры и уровня квалификации персонала;
· оценка обеспеченности организации персоналом требуемой квалификации, оценка будущих потребностей;
· анализ динамики и причин движения трудовых ресурсов;
· анализ эффективности использования трудовых ресурсов;
· выявление резервов повышения производительности труда;
· анализ эффективности использования средств, направляемых на оплату труда;
· определение соотношения темпов роста производительности труда и заработной платы

1. Анализ состава и структуры трудовых ресурсов
Состав ППП изучается с помощью группировки численности по профессиям, уровню образования, стажу работы, полу. При анализе состава инженерно-технических работников по уровню образования выделяются специалисты с выс-шим, незаконченным высшим и средним техническим образованием. Рабочих можно группировать по полу, возрасту, стажу работы, профессиям, квалификации.
В процессе анализа необходимо изучать изменение структуры. Анализ можно проводить по многим параметрам.
Структура численности ППП зависит от специфики отрасли промышленности, специализации и масштабов производства, ассортимента выпускаемой продукции.
Рост удельного веса рабочих свидетельствует при прочих равных условиях о качественном изменении структуры ППП. Факторами, определяющими увеличение доли рабочих в общей численности, является структура управления организацией, автоматизация системы управления организацией, квалификация и профессиональный уровень работников.
Увеличение доли ИТР является следствием улучшения организации производства, внедрения автоматических производственных линий, усложнения отдельных параметров выпускаемых изделий.
Анализ структуры персонала по возрасту и стажу работы обычно проводится на предприятии для оценки стабильности кадров и прогнозирования значения этого показателя в будущем.
Анализ структуры персонала организации по полу позволяет определить традиционно женские или традиционно мужские профессии и специальности, а также выявить негативные с социальной точки зрения стратегии, применяемые на некоторых предприятиях (преимущественный прием на работу женщин для удержания более низкого уровня заработной платы, отказ от приема на работу женщин, чтобы избежать пропусков ими работы в связи с необходимостью ухода за детьми).

2. Анализ движения  трудовых ресурсов
	Название показателя
	Формула для расчёта показателя
	Экономический смысл

	Коэффициент оборота по приёму (Кn)
	Количество принятых работников/ среднесписочная численность работников
	Характеризует удельный вес принятых работников за период

	Коэффициент оборота по выбытию (Кв)
	Количество выбывших работников/ среднесписочнаячисленность работников
	Характеризует удельный вес выбывших за период работников

	Коэффици-ент текучести кадров (Кт)
	Количество уволившихся по собственному желанию +нарушения трудовой дисциплины/ среднесписочная численность
	Характеризует уровень увольнения работников по отрицательным причинам

	Коэффициент постоянства кадров (Кпост)
	Кn=1-Кв
	Характеризует уровень работающих на данном предприятии постоянно в течение года



3. Анализ эффективности и использования трудовых ресурсов
Традиционно для оценки эффективности использования трудовых ресурсов применяется показатель производительности труда.
Производительность труда определяется количеством продукции, которую производит рабочий за единицу времени (выработка), или количеством времени, затрачиваемым на изготовление единицы продукции (трудоемкость).
Для оценки уровня производительности труда применяется система обобщающих, частных и вспомогательных показателей.
К обобщающим показателям относятся среднегодовая, среднедневная и среднечасовая выработка продукции одним рабочим, а также среднегодовая выработка продукции на одного работающего в стоимостном выражении.
Среднегодовая выработка:
Всг = ТП/Ч
Среднедневная выработка:
Вдн = ТП/Дн
Среднечасовая выработка:
Вчас = ТП/Тчас
где Всг – среднегодовая выработка на одного рабочего или работника,
ТП – количество произведенной продукции за год,
Ч – среднесписочная численность работников или рабочих,
Вдн – среднедневная выработка на одного рабочего или работника,
Дн – количество отработанных за год человеко-дней,
Вчас – среднечасовая выработка на одного рабочего или работника,
Тчас – количество отработанных за год человеко-часов

Частные показатели – это затраты времени на производство единицы продукции определенного вида (трудоемкость продукции) или выпуск продукции определенного вида в натуральном выражении за один человеко-день или чело- веко-час.
Вспомогательные показатели характеризуют затраты времени на выполнение единицы определенного вида работ или объем выполненных работ на единицу времени.
Каждый из перечисленных выше показателей эффективности использования трудовых ресурсов имеет свое значение. Их комплексное применение позволяет глубже анализировать отдельные субъекты хозяйствования и их подразделений.
Анализ производительности труда осуществляется в следующей последовательности:
- оценивают выполнение плана и динамику производительности труда (все показатели производительности труда сравниваются в динамике с планом (прогнозом), с передовыми предприятиями отрасли, конкурентами);
- изучают взаимосвязь между различными показателями производительности труда;
- определяется влияние различных факторов на производительность труда;
- выявляют резервы увеличения производительности труда.

Наиболее обобщающим показателем производительности труда является среднегодовая выработка продукции одним работающим (ГВ). Этот показатель в настоящее время является официальным показателем производительности труда. Его величина зависит не только от выработки рабочих, но и от удельного веса последних в общей численность промышленно-производственного персонала, а также от количества отработанных ими дней и продолжительности рабочего дня.
Факторная модель будет иметь следующий вид:
СГВ = УД ⋅ Д ⋅ П ⋅ СЧВ.
Рост производительности труда способствует экономии численности работников организации (ЭЧ), которая рассчитывается следующим образом:
ЭЧ = Ч1 – Ч0 ⋅ IV,
где Ч1 и Ч0 – среднесписочная численность работников соответственно за анализируемый и базовый период; IV – индекс объема выпущенной продукции (работ, услуг).

Значение и пути повышения производительности труда на предприятии.
Выделяют следующие пути повышения производительности труда, взаимосвязанные между собой:
1. материально-технические;
2. социально-экономические;
3. организационные;
4. структурные;
5. отраслевые.

К материально-техническим путям повышения производительности труда относят вопросы внедрения современных технологий и оборудования, использования новых видов сырья и энергии. Данная категория является результатом внедрения в производство передовых достижений научно-технического прогресса. Процессы, сопровождающие техническое обновление производства носят разные названия: механизация, автоматизация, электрификация, роботизация и т.п.
Суть социально-экономических путей повышения производительности труда заключается в усилении влияния на человека, как фактора производства. Для этого используют воздействие путем повышения квалификации работников, изменения мотивации трудовой деятельности, повышение заинтересованности в проявлении творческого подхода к труду. Важное место занимает и политика предоставления работнику пакета социальных гарантий (как ему лично, так и членам его семьи).
В совокупности организационных путей повышения производительности труда можно выделить следующие:
· совершенствование управленческой деятельности на производстве и аппарата управления;
· поиск путей улучшения системы управления производством;
· поиск путей совершенствования организации самого производственного процесса и форм организации труда;
· совершенствование системы подготовки рабочих кадров для предприятий и отраслей;
· поиск новых путей стимулирования трудовой деятельности работников.

19. Дивидендная политика предприятия.
Дивидендная политика предприятия – это политика, которую акционерное общество применяет к вопросам распределения прибыли фирмы между владельцами акций.
К целям, которые компания должна преследовать при формировании дивидендной политики, относятся:
1. признание объема дивидендов одним из важнейших показателей привлекательности компании для инвесторов,
2. увеличение выплат дивидендов за счет последовательного увеличения суммы прибыли или доли выплачиваемых дивидендов в структуре нераспределенной прибыли.

Дивидендная политика должна поддерживать баланс между интересами компании и ее акционеров. При определении размера выплаты по дивидендам необходимо ориентироваться на:
· повышение инвестиционной привлекательности фирмы,
· рост капитализации компании,
· строгое соблюдение и уважение прав акционеров в соответствии с действующими законами.
Перед тем, как сформировать дивидендную политику, необходимо ответить на два вопроса:
· сильно ли величина дивидендов повлияет на состояние компании?
· какую величину дивидендов стоит выплачивать?

Существуют законодательные ограничения на выплату дивидендов. Так, в частности, ее запрещено проводить, если устав компании не был полностью оплачен или если стоимость активов опустилась ниже размера уставного капитала. Но в целом предприятия имеют достаточно большую свободу при определении своих отношений с акционерами.

Типы дивидендной политики
Хотя каждая фирма проводит индивидуальную, в чем-то даже уникальную дивидендную политику, все их многообразие можно разделить на несколько типов. Так выделяют три подхода к определению дивидендной политики, в рамках которых реализуются различные их типы:
1. консервативный подход (включает в себя остаточную политику дивидендных выплат и политику стабильного размера дивидендов),
2. компромиссный (умеренный) подход (включает в себя политику минимального гарантированного размера дивидендов, предполагающую надбавки в определенных периодах),
3. агрессивный подход (включает политику стабильного уровня дивидендов и политику постоянного роста размера дивидендов).
Рассмотрим подробнее указанные типы дивидендной политики:
· в соответствии с остаточной политикой дивидендный фонд формируется после того, как прибыль распределена на формирование финансовых ресурсов предприятия в соответствии с планируемыми инвестициями. При применении такой политики предприятие может активно развиваться и обеспечивать финансовую устойчивость. Однако дивидендные выплаты непредсказуемы и нестабильны, что негативно влияет на рыночный курс акций,
· при политике стабильного размера выплаты сумма дивидендов не меняется на протяжении длительного периода (разве что корректируется на уровень инфляции, если она достаточно высока). Политика отличается надежностью, благодаря чему у акционеров формируется ощущение уверенности. Акции на фондовом рынке за счет этого также демонстрируют стабильность. Плохо, что такая политика слабо связана с финансовыми результатами предприятия, поэтому если полученная прибыль мала, выплаты дивидендов тормозят инвестиционную активность,
· политика экстра-дивиденда (минимальный гарантированный размер с возможной надбавкой) – взвешенная политика, которая позволяет учитывать финансовые результаты и обеспечивать сохранение инвестиционной активности компании,
· при политике стабильного уровня дивидендов определяется норматив коэффициента дивидендных выплат, который применяется в долгосрочном периоде и рассчитывается относительно полученной прибыли. Однако если прибыль нестабильна, то нестабильным будет и размер дивидендов, что не нравится акционерам,
· при политике постоянного возрастания размера дивиденда имидж компании улучшается, но она может привести к возрастанию финансовой напряженности, если рост прибыли недостаточен. Также эта политика недостаточно гибкая для случаев неблагоприятной конъюнктуры. Применение такой политики доступно только для процветающих и активно развивающихся предприятий.

20. Сущность и функции налогов. Принципы налогообложения и их классификация.
Налог – это обязательный, индивидуально безвозмездный платеж, взимаемый с организаций и физических лиц, в пользу государства и/или муниципальных образований, то есть перечисляемый в бюджетную систему РФ.
Более полно сущность налоговой системы раскрывается в функциях налогов.
1. Фискальная функция заключается в обеспечении государства за счет налоговых поступлений финансовыми ресурсами, необходимыми для покрытия его расходов.
2. Регулирующая (экономическая) функция. Она заключается в воздействии налогов на общественно-экономические отношения в государстве.
С помощью регулирующей функции осуществляется:
1) регулирование спроса и предложения на товары (работы, услуги);
2) выравнивание доходов бюджетов отдельных субъектов РФ.
3. Воспроизводственная функция заключается в существовании налогов, за счет которых осуществляется воспроизводство природных ресурсов (например, НДПИ, водный налог, земельный налог и т.п.).
4. Контрольная функция состоит в том, что в процессе налогообложения появляется возможность сопоставления фактических налоговых поступлений в бюджеты различных уровней с заранее запланированными показателями. 

Рассматривая функции налогового учета в контексте налоговой системы, можно согласиться с каталогом функций налогового учета, предложенным С.Н. Бердышевым, с опорой на положения статьи 313 НК РФ:
· функция формирования полной и достоверной информации о порядке учета для целей налогообложения хозяйственных операций, осуществленных налогоплательщиком в течение отчетного (налогового) периода;
· функция формирования полной и достоверной информации о налоговой базе отчетного (налогового) периода;
· функция обеспечения раздельного учета в случае исчисления налога по разным ставкам или при разном порядке налогообложения;
· функция обоснования применяемых льгот и вычетов;
· функция обеспечения информацией налоговых органов для контроля за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью исчисления и уплаты в бюджет налога;
· функция обеспечения информацией службы внутреннего контроля и руководства для контроля за движением средств предприятия по назначению и профилактики злоупотреблений ответственных лиц;
· функция обеспечения информацией внешних пользователей в лице партнеров, инвесторов, кредиторов и клиентов для создания имиджа добросовестного налогоплательщика и повышения гудвилла компании.

Условием оптимального использования функций налогов являются принципы налогообложения. Принципы налогообложения – это сущностные, базисные положения, касающиеся целесообразности и оценки налогов как экономического явления.

Классическими принципами построения налоговой системы (по А. Смиту) являются:
· принцип справедливости, который предполагает всеобщность обложения и равномерность распределения налога между гражданами соразмерно их доходам;
· принцип определенности, заключающийся в том, что сумма, способ и время платежа должны быть точно и заранее известны налогоплательщику;
· принцип удобства – налог должен взиматься в такое время и таким способом, которые представляют наибольшие удобства для плательщика;
· принцип экономии – сокращение издержек взимания налогов.

Принципы построения налоговой системы в Российской Федерации определены Конституцией РФ и НК РФ (ст. 3 ч. 1 НК РФ):
1. Каждое лицо должно уплачивать законно установленные налоги и сборы.
2. Налоги и сборы не могут иметь дискриминационный характер.
3. Не допускается устанавливать дифференцированные ставки налогов и сборов, налоговые льготы в зависимости от формы собственности, гражданства физического лиц или места происхождения капитала.
4. Налоги и сборы должны иметь экономическое основание.
5. Не допускается устанавливать налоги и сборы, нарушающие единое экономическое пространство Российской Федерации.
6. Ни на кого не может быть возложена обязанность уплачивать налоги и сборы, не предусмотренные НК РФ.
7. Все неустранимые сомнения, противоречия и неясности актов законодательства о налогах и сборах толкуются в пользу налогоплательщика (плательщика сборов).

Все принципы, лежащие в основе налога, можно объединить в три группы: юридические, организационные, экономические принципы.
К правовым относятся принципы: обязательности; отрицания обратной силы закона; законности; экономической целостности; приоритетности налогового законодательства.
К экономическим относятся принципы: эффективности налогообложения, заключающийся в минимизации издержек государства по взиманию налога; прогнозирования налогообложения; нейтральности, предполагающей, что налог должен способствовать созданию конкурентной среды; справедливости.
К организационным принципам относятся: универсализация налогообложения, обеспечивающая одинаковые требования для всех плательщиков; удобство уплаты налогов; исчерпывающий перечень налогов; гармонизация, учитывающая международные нормы и правила.

21. Управление дебиторской задолженностью организаций.
Основными целями управления дебиторской задолженностью являются:
· ограничение приемлемого уровня дебиторской задолженности;
· выбор условий продаж, обеспечивающих гарантированное поступление денежных средств;
· определение скидок или надбавок для различных групп покупателей с точки зрения соблюдения ими платежной дисциплины;
· ускорение востребования долга;
· уменьшение бюджетных долгов;
· оценка возможных издержек, связанных с дебиторской задолженностью, то есть упущенной выгоды от неиспользования средств, замороженных в дебиторской задолженности.

В основе квалифицированного управления дебиторской задолженностью фирмы лежит принятие финансовых решений по следующим фундаментальным вопросам:
· учет дебиторской задолженности на каждую отчетную дату;
· диагностический анализ состояния и причин, в силу которых у фирмы сложилось негативное положение с ликвидностью дебиторской задолженности;
· разработка адекватной политики и внедрение в практику фирмы современных методов управления дебиторской задолженностью;
· контроль за текущим состоянием дебиторской задолженности.

Для построения рациональной системы управления дебиторской задолженностью необходимо следить за соотношением показателей дебиторской и кредиторской задолженности, осуществлять контроль за сроками погашения обязанностей и планирование поступления денежных средств от дебиторов предприятия.
Для анализа дебиторской задолженности принято применять коэффициент ее оборачиваемости, который рассматривается и сопоставляется со значением коэффициента оборачиваемости кредиторской задолженности. От скорости оборачиваемости дебиторской и кредиторской задолженности напрямую зависит уровень платежеспособности и финансовой устойчивости предприятия.
Коэффициент оборачиваемости кредиторской задолженности (КОКЗ) определяется как отношение выручки от реализации к среднему значению кредиторской задолженности. Показывает, сколько раз предприятие погасило свою кредиторскую задолженность за анализируемый период.
Коэффициент оборачиваемости дебиторской задолженности (КОДЗ) рассчитывается как отношение выручки от реализации к среднему значению дебиторской задолженности. Показывает скорость трансформации товаров (услуг, работ) предприятия в денежные средства.
Нормативов значений для коэффициентов оборачиваемости нет, положительной тенденцией считается рост значений:
· чем выше значение коэффициента оборачиваемости кредиторской задолженности, тем выше платежеспособность предприятия;
· чем выше значение коэффициента оборачиваемости дебиторской задолженности, тем выше скорость оборота денежных средств между анализируемым предприятием и его контрагентами.

Рассмотрим поэтапно порядок работы предприятия с компаниями-контрагентами, цель которой — обезопасить себя от просроченных долгов.
Этап 1. Анализ потенциального контрагента
До заключения договора с потенциальным контрагентом необходимо убедиться в его финансовой состоятельности: проанализировать показатели ликвидности и рентабельности, проверить компанию на наличие признаков банкротства.
Этап 2. Заключение договора с контрагентом
Корректно и грамотно составленный договор между заказчиком и исполнителем гарантирует отсутствие конфликтных ситуаций и юридических рисков. Для этого в договоре должны быть отражены следующие основные моменты:
· размер и точные сроки оплаты, размеры авансирования (если предполагается аванс), особенности приемки работ и порядок расчетов.
· санкции за несвоевременную оплату счетов — неустойка (пеня, штрафы) или приостановка выполнения обязательств
· порядок урегулирования споров
· обстоятельства непреодолимой силы
Этап 3. Контроль за исполнением условий договора
Для этого:
· контролируем своевременность выставления счетов на авансирование и окончательный расчет;
· ежедневно мониторим оплату выставленных счетов;
· напоминаем контрагенту о необходимости оплатить счета.

Управление дебиторской задолженностью состоит из тех же не специфических любым другим видом управленческих функций:
1. планирование,
2. организация,
3. мотивация;
4. контроль и анализ.

Планирование дебиторской задолженности – это процесс предварительных финансовых расчетов, оценки управленческих решений. Чтобы планирование ДЗ было реальным, а значит -  эффективным, необходимо сформулировать стратегию организации, определить политику сбыта, выбрать рациональные параметры ДЗ. Планирование величины дебиторской задолженности - был, есть и будет одним из важнейших.
Организация управления ДЗ, текущая работа с дебиторской задолженностью, должен стать обязательным моментом сбытового подразделения и потребует пристального внимания руководителей и менеджеров. Определение подходов к управлению дебиторской задолженностью, этапов и методов - проблема, которая не имеет однозначного решения, зависит от специфики деятельности предприятия и личных качеств руководства. Так как управление дебиторской задолженностью является составляющей системы управления предприятием, то сам процесс управления ею можно осуществлять этапами. Кроме того, управление дебиторской задолженностью происходит во времени, и естественно, что его необходимо представлять в виде некоторой этапной системы.
Для управления дебиторской задолженностью необходима прозрачная. цельная, своевременная и актуальная информация о дебиторах,  платежах и задолженности: данные о выставленных дебиторам счетах, которые не оплачены на данный момент; время просрочки платежа по каждому из счетов; размер безнадежной и сомнительной дебиторской задолженности, оцененной на основании установленных фирмой нормативов; кредитная история контрагента (средний период просрочки, средняя сумма кредита). Как правило, такие сведения можно получить при исследовании системы бухгалтерского учета.
Под мотивацией подразумевается совокупность административных, психологических моментов, которые определяют поведение должника, менеджера Вашей компании в целом.
Действия по контролю дебиторской задолженности -  подготовка стандартов действий, сравнение фактических результатов со стандартными. В процессе выполнения контроля дебиторской задолженности собирается информация о финансовом положении дебиторов, от которых зависит состояние дебиторской за­долженности. Основная сложность на данном этапе заключается в определении мини­мального объема и номенклатуры данных, которые позволяют управляющему субъекту иметь ясное представление о состоянии объекта управления. Данное обстоятельство связано с двумя моментами. Первый момент вызван тем, что для сбора и обработки учет­ной информации необходимы денежные средства, которые всегда ограничены. Второй момент вызван тем, что информация может дублироваться и опаздывать, а это не спо­собствует принятию обоснованного решения.  Анализ дебиторской задолженности - исследование и выделение факторов, влияние которых привело к появлению отклонений фактических пара­метров состояния дебиторской задолженности от плановых показателей.

22. Управление кредиторской задолженностью организаций.
Кредиторская задолженность образуется на предприятии вследствие взаимоотношений с различными контрагентами.
Такая задолженность возникает периодически:
· при поставках продукции от поставщиков до момента наступления расчетов за такую продукцию;
· при получении авансовых платежей от покупателей до наступления момента отгрузки им продукции;
· при начислениях заработной платы до наступления момента ее фактической выплаты;
· при начислениях разного вида налогов и сборов, до наступления момента их фактического перечисления в бюджет и внебюджетные фонды;
· при начислениях дивидендов участникам до наступления момента их фактической выплаты;
· при прочих операциях, которые формируют кредиторскую задолженность.

Величина кредиторской задолженности, которая отражается в бухгалтерском балансе, является важным показателем финансовой устойчивости и платежеспособности предприятия, поэтому данным объектом учета необходимо управлять.

Управление кредиторской задолженностью – это процесс контроля ее образования, динамики изменения и погашения.
На сегодняшний день, в отечественной и зарубежной практике сформировались определенные методы и инструменты управления кредиторской задолженностью. Однако, на каждом отдельном предприятии, существует своя система контроля и управления.

Среди наиболее распространенных методов, можно выделить следующие их виды.
1. График погашения.
Часто в организациях для управления кредиторской задолженностью, составляется график ее погашения. В таком графике показатели задолженности постоянно меняются, так как новые показатели формируются практически каждый день. В Графике погашения, отражены даты и суммы погашения, а также субъекты, перед которыми погашается данная задолженность. 
Даты определяются в зависимости от специфики задолженности:
· по выплате поставщикам, исходя из условий договоров;
· по выплатам заработной платы, исходя из требований законодательства (Трудового кодекса РФ);
· по перечислениям налогов, исходя из требований законодательства (Налогового кодекса РФ);
· по выплатам дивидендов, исходя из требований учетной политики предприятия;
и т.д.
2. Платежный календарь.
Платежный календарь составляется как прогноз движения денежных средств предприятия. На основании такого прогноза, можно спланировать выплату определенной задолженности, синхронизировав данные с графиком погашения.


3. Привлечение заемных средств.
Данный метод используется в случаях крайней необходимости, если в организации накоплена задолженность, по которой истекает или истек срок погашения. Предприятию может грозить судебный иск о взыскании, или начало производства дела о банкротстве. Поэтому привлеченные заемные средства помогут избежать таких негативных последствий.

Для эффективного управления кредиторской задолженностью, необходимо применять комплекс мер, которые включают:
· планирование объемов кредиторской задолженности;
· разработка норм ее объемов;
· организацию системы контроля;
· анализ структуры кредиторской задолженности.

На основании указанных мер, в каждой организации формируются методы управления кредиторской задолженностью.


23. Управление денежными средствами организаций.
Управление денежными средствами и их эквивалентами – это принятие и реализация решений относительно потоков денежных средств, направленных на обеспечение согласованности притока денег на счета (за счет погашения дебиторской задолженности) и их оттока (при проведении текущих платежей в бюджет, поставщикам и подрядчикам).
У каждого предприятия есть некоторый объем временно свободных денежных средств, не связанных вложениями в другие типы активов. 
Предприятия желают иметь запас временно свободных денежных средств по ряду причин:
· трансакционный мотив, состоящий в потребности в денежных средствах на погашение текущих платежей,
· предупредительный мотив, состоящий в необходимости формирования резервов на погашение непредвиденных и незапланированных обязательств,
· спекулятивный мотив, проявляющийся как возможность инвестировать в ценные бумаги на краткосрочную перспективу для получения прибыли за счет изменения их рыночной стоимости.

Хранение денежных средств предприятия осуществляется как в кассах (наличные деньги), так и в банках (безналичные деньги). В кассе допустимо хранение денежных средств в пределах разрешенных законодательством остатков. Хранимые в банках денежные средства могут быть разделены на две части:
1. денежные средства, которые используются для осуществления текущих платежей или краткосрочных инвестиционных операций. Их включают в оборотные активы,
2. денежные средства, использование которых ограничено. Они предназначены не для проведения текущих платежей, а для погашения непредвиденных и незапланированных обязательств или целевого использования. Это резервы и фонды, включаемые в состав долгосрочных пассивов.

Роль управления денежными средствами в системе менеджмента объясняется рядом причин:
1. поток денежных средств, выражаемый как разница между получаемыми и выплачиваемыми за определенный период денежными средствами, относится к перечню ключевых финансовых показателей функционирования компании (наряду с выручкой и прибылью),
2. денежные средства – это наиболее ликвидная статья активов, поддержание которой на оптимальном уровне определяет меру ликвидности компании,
3. денежные средства, находящиеся во временно свободном статусе, подвергаются обесцениванию под действием инфляционных факторов,
4. хранение денежных средств в кассе или на счетах в банках приводит к упущенной выгоде, которую можно приравнять к расходам компании.
5. 
Управление потоками денежных средств можно охарактеризовать следующим образом:
· начальная точка – оформление обязательства по оплате поставляемой продукции,
· конечная точка – получение денежных средств от покупателя (заказчика).

Процессы управления денежными средствами и их эквивалентами
Как правило, управлением денежными средствами занимается финансовый отдел, разрабатывающий несколько схем проведения контроля. Эти схемы базируются на получении ежедневной информации по поступлению, расходованию и наличию остатков денежных средств в разрезе банковских счетов, а также о рыночных изменениях курса ценных бумаг, образующих портфель компании. Наряду с анализом текущей информации, производится краткосрочное прогнозирование по движению и остатку денежных средств, отражаемое в форме кассовой сметы или сметы наличности. Достоверная и своевременная информация, а также обоснованный прогноз – это залог эффективного управления денежными средствами.

В управлении денежными средствами можно выделить два важных процесса:
· учет и анализ движения денежных средств и их эквивалентов,
· составление бюджетов денежных средств и их эквивалентов.

При учете и анализе потоков денежных средств определению подлежат:
· источники, из которых поступают денежные средства,
· направления, по которым используются денежные средства,
· причины, по которым возникает избыток или дефицит денежных средств.

Для анализа потоков денежных средств используют два метода – прямой и косвенный. В основе прямого метода лежит анализ движения денежных средств и их эквивалентов по принадлежащим предприятию счетам. Это движение находит отражение в отчете о движении денежных средств с группировкой по видам деятельности (основная – текущая деятельность, инвестиционная и финансовая деятельность). В разделе «поступления» отражаются счета к получению, а в разделе «расходы» - к оплате. Косвенный метод базируется на анализе изменения разделов и статей активов и пассивов баланса под действием поступлений и расходований денежных средств по видам деятельности.

Благодаря проведению анализа потоков денежных средств оцениваются:
· объемы и источники поступления денежных средств и их эквивалентов,
· объемы и направления расходования денежных средств и их эквивалентов,
· способность предприятия к обеспечению положительного денежного потока в ходе текущей деятельности на постоянной основе (достижение стабильного превышения поступлений над оттоками денежных средств),
· инвестиционные способности компании,
· уровень ликвидности организации (способность погашать краткосрочные обязательства).

В роли прогнозной формы денежного потока выступают бюджеты денежных потоков (кассовые бюджеты). За счет бюджетирования денежных потоков как элемента управления руководители получают возможность определить:

· какой объем денежных средств необходим и достаточен для того, чтобы предприятие осуществляло текущую деятельность,
· причины, по которым в будущем периоде может возникнуть избыток или недостаток денежных средств,
· в каких объемах и на какой срок должны быть привлечены заемные средства.

Одним из главных вопросов, который решает управление денежными средствами и их эквивалентами, является определение оптимального их объема. В целом на этот объем влияет две противоположных тенденции:
1. стремление избежать дефицита,
2. стремление избежать избыточного накопления.

24. Методы планирования и прогнозирования основных финансовых показателей.
Финансовые показатели – это показатели финансовой деятельности предприятия, которые позволяют проанализировать финансовое состояние с разных позиций, сравнить результаты с другими организациями, найти слабые места и скорректировать будущее функционирование.
Все показатели объединены в пять групп:
1. коэффициенты устойчивости;
2. коэффициенты ликвидности;
3. коэффициенты рентабельности;
4. коэффициенты деловой активности;
5. показатели платежеспособности.
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Цель и этапы процесса прогнозирования основных финансовых показателей
Под финансовым прогнозированием понимают исследование перспектив изменения финансового состояния компании в целом и его подразделений.
Надежность результатов финансовых прогнозов основана на точных данных бухгалтерского учета, которые получены методами финансового анализа. Финансовое прогнозирование позволяет улучшить управление компанией через координацию всех факторов производства и реализации, а также взаимосвязи деятельности всех отделов. Прогноз финансовых показателей применятся при составлении бизнес-планов.
Целью прогнозирования финансовых показателей является выявление и снижение негативных последствий возникающих рисков предпринимательской деятельности.
Основная задача финансового прогнозирования – это разработка полного комплекса финансовых показателей и параметров, которые позволяют определять альтернативы развития финансового состояния организации на основе наметившихся тенденций.

Прогнозирование финансовых показателей – это основа для финансового планирования и бюджетирования, т.е. составления стратегических, текущих и оперативных планов и бюджетов. Начинается процесс финансового прогнозирования с прогноза продаж и расходов, а заканчивается определением потребности во внешнем финансировании.

Этапы прогнозирования финансовых показателей:
1. определение целевых ориентиров, которое следует достичь в прогнозном периоде и которым должно соответствовать будущее финансовое состояние компании;
2. планирование и организация мероприятий по достижению целевых ориентиров;
3. формирование системы прогнозной информации о будущем финансовом состоянии предприятия (расчет значений прогнозных финансовых показателей);
4. проведение оценки прогнозного финансового состояния компании посредством использования методов финансового анализа.

Методы прогнозирования финансовых показателей
На практике и в теории различают среднесрочное финансовое прогнозирование сроком от 5 до 10 лет и долгосрочное прогнозирование – более 10 лет.
В рамках прогнозирования показателей финансового плана применяемые методы и приемы объединены в три группы:
1. методы экспертных оценок;
2. методы экстраполяции;
3. методы экономико-математического моделирования.

Первый метод основан на анализе мнений компетентных специалистов по вопросам динамики финансовых процессов. Проводится в форме специальных процедур анкетирования и интервьюирования. Эксперты должны обладать высокой квалификацией и владеть профессиональными знаниями и навыками в сфере управления финансами компании.

Второй метод – это распространение на будущее тенденций, которые сложились в ретроспективе. Целесообразность применения метода экстраполяции определяется степенью стабильности или инерционности динамики развития экономической системы. Меньше всего используются финансовые показатели микроэкономики, которые являются менее инерционными. В свою очередь более стабильными считаются динамика развития финансовых индикаторов на уровне макроэкономики. Обычно данный метод используется в совокупности с другими.

Методы экономико-математического моделирования основываются на построении моделей, которые описывают динамику финансовых показателей относительно воздействующих на финансовые процессы факторов.
Выделяют следующие виды экономико-математического моделирования: 
1. Корреляционное моделирование.
Сущность первого вида заключается в определении корреляционной зависимости между двумя исследуемыми показателями в динамике и последующем прогнозировании одного из них относительно изменения другого, принятого за базу. Широко применяется данный метод при прогнозировании суммарной величины активов компании (в целом и отдельных их видов), а также некоторых других показателей в зависимости от изменения объема сбыта продукции.
2. Оптимизационное моделирование; 
Оптимизационное моделирование – это оптимизация конкретного прогнозируемого показателя по отношению к условиям его формирования. Этот метод используется при прогнозировании структуры капитала, чистой прибыли и других показателей.
3. Многофакторное экономико-математическое моделирование.

Метод многофакторного экономико-математического моделирования заключается в том, что прогнозируемый финансовый показатель определяется на основе конкретных математических моделей. Эти модели показывают функциональную взаимосвязь количественного значения показателя от системы определенных факторов, которые также представлены в количественной форме. В рамках данного вида широко используются разнообразные модели устойчивого роста организации, которые устанавливают объемы внешнего финансирования относительно темпов роста сбыта продукции.

25. Денежные потоки организации: понятие, виды, определение оптимального уровня денежных средств
Денежный поток – это баланс доходов предприятия за определённый период и произведённых за это время расходов.
Важность рационального управления денежными потоками на предприятии определяется следующими положениями:
· денежные потоки обслуживают хозяйственную деятельность практически во всех формах;
· их рациональное формирование способствует ритмичности производственного и финансового циклов;
· эффективное управление денежными потоками позволяет сохранить финансовую устойчивость в процессе стратегического развития;
· целенаправленное управление денежными потоками позволяет сократить потребность в заемном капитале и издержки по обслуживанию задолженности;
· управление денежными потоками является важным инструментом ускорения оборота капитала;
· управление потоками обеспечивает снижение риска неплатежеспособности в текущем и будущем периоде;
· активные формы управления денежными потоками позволяют получать дополнительную прибыль, генерируемую денежными средствами и их эквивалентами.

Для обеспечения целенаправленного учета, анализа и контроля денежные потоки требую определенной классификации, которую осуществляют по следующим признакам.
1. По виду финансово-хозяйственной деятельности:
· общий денежный поток;
· денежный поток текущей деятельности (поступление и использование денежных средств, обеспечивающих выполнение производственно-коммерческих функций предприятия);
· денежный поток инвестиционной деятельности (поступление и использование денежных средств, связанных с приобретением и продажей внеоборотных активов, расходы и доходы от инвестиций);
· денежный поток финансовой деятельности (поступление денежных средств в результате получения краткосрочных кредитов и займов, эмиссии ценных бумаг краткосрочного характера, а также погашение задолженности по ранее полученным указанным источникам).

2. По объему обслуживания финансово-хозяйственных процессов:
· денежный поток предприятия в целом;
· денежный поток структурного подразделения (филиала) как центра ответственности;
· денежный поток по хозяйственной операции.

3. По направлению движения:
· входящий денежный поток (приток денег);
· исходящий денежный поток (отток денег).


4. По форме осуществления:
· безналичный денежный поток;
· наличный денежный поток.

5. По сфере обращения:
· внешний денежный поток (взаимоотношения с контрагентами);
· внутренний денежный поток (оборот внутри предприятия).

6. По виду валюты:
· денежный поток в национальной валюте;
· денежный поток в иностранной валюте.

7. По уровню достаточности объема:
· избыточный денежный поток;
· оптимальный денежный поток;
· дефицитный денежный поток.

8. По предсказуемости:
· планируемый денежный поток (как часть бюджета движения денежных средств);
· непланируемый денежный поток.

9. По непрерывности движения:
· регулярный денежный поток (постоянно, по определенным интервалам);
· дискретный денежный поток (по единичным финансовым операциям).

10. По оценке во времени:
· настоящий денежный поток (единая сопоставимая величина, приведенная по стоимости к текущему моменту времени);
· будущий (прогнозируемый) денежный поток.

11. По методу вычисления:
· валовой денежный поток (совокупность поступлений и расходований денежных средств в рассматриваемом периоде времени);
· чистый денежный поток (разница между поступлением и выплатой денежных средств в рассматриваемом периоде).

12. По стабильности временных интервалов образования:
· регулярный денежный поток с равномерными временными интервалами (аннуитет);
· регулярный денежный поток с неравномерными временными интервалами.

Определение оптимального уровня денежных средств – одна из ключевых проблем управления денежными потоками предприятия. Денежные средства являются частью оборотных активов организации, без которых невозможно ее операционная и инвестиционная деятельность. Это единственный абсолютно ликвидный актив, который не работает, не приносит дохода, когда эти средства не включены в оборот. При наличии на счете очень большого количества денежных средств у предприятия возникают издержки упущенной выгоды от неразмещения средств (вмененные издержки).
При слишком малом запасе денежных средств в организации возникают издержки по пополнению этого запаса (издержки содержания). Природа последних издержек зависит от политики оборотного капитала предприятия. Если организация ведет гибкую политику оборотного капитала, то она поддерживает портфель легко реализуемых ценных бумаг. В этом случае издержки содержания будут коммерческими расходами, которые связаны с покупкой и продажей ценных бумаг. Но если фирма старается держать на расчетном счете слишком мало денег, то она постоянно сталкивается с их недостатком и, следовательно, вынуждена продавать легко реализуемые ценных бумаги, причем не всегда выгодно.

Определение минимально необходимой потребности в денежных средствах для осуществления текущей хозяйственной деятельности направлено на установление нижнего предела остатка необходимых денежных средств в национальной и иностранной валютах (в процессе расчётов иностранная валюта пересчитывается по установленному курсу в национальную).
Расчёт минимально необходимой суммы денежных средств (без учета их резерва в форме краткосрочных финансовых вложений) основывается на планируемом денежном потоке по текущим хозяйственным операциям, в частности, на объёме их расходования в предстоящем периоде.
Минимально необходимая потребность в денежных средствах для осуществления текущей хозяйственной деятельности в предстоящем периоде (ДСmin) может быть определена по формуле
ДСmin = ДСк + (ПРдс - ФРдс): Одс

где
ДСк – остаток денежных средств на конец отчетного периода;
ПРдс – планируемый объём платёжного оборота по текущим хозяйственным операциям в предстоящем периоде (в соответствии с планом поступления и расходования денежных средств предприятия);
ФРдс – фактический объем платежного оборота по текущим хозяйственным операциям в отчетном периоде;
Одс – оборачиваемость денежных средств в отчётном периоде (может быть скорректирована с учётом планируемых операций по ускорению оборота денежных средств).

Выявление диапазона колебаний остатка денежных средств на отдельных этапах предстоящего периода основывается на итоговых показателях плана поступления и расходования денежных средств в отдельных месяцах (по годовому плану) или декадах (по квартальному плану). Диапазон колебаний остатка денежных средств определяется относительно минимального и среднего показателей в предстоящем периоде.
В условиях неопределённости предстоящих платежей, когда план поступления и расходования денежных средств не может быть разработан помесячно или подекадно, применяются более сложные модели определения остатков денежных средств.

В соответствии с моделью Баумоля определяются:
· оптимальный остаток денежных средств по формуле
ДСопт = (2 х Рк х Одс): СПкфв,
где
ДСопт - оптимальный остаток денежных средств в планируемом периоде;
Рк – средняя сумма расходов по обслуживанию одной операции с краткосрочными финансовыми вложениями;
Одс – общий расход денежных средств в предстоящем периоде;
СПкфв – банковская ставка по краткосрочным финансовым вложениям в планируемом периоде в дробном выражении;

· безопасный остаток денежных средств в соответствие с этой моделью планируется как половина оптимального их остатка.
В соответствие с моделью Миллера – Орра определяются:

· минимальный остаток денежных средств в размере минимального резерва в отчетном периоде (должен быть выше нуля);
· оптимальный остаток денежных средств по формуле

ДСопт = (3 х Рк х ОТдс): (4 х СПкфв),
где
ОТдс – сумма максимального отклонения денежных средств от среднего в отчетном периоде

· максимальный остаток денежных активов принимается в трёхкратном размере ДСопт в связи с необходимостью трансформации излишних денежных средств в краткосрочные финансовые вложения.

Корректировка потока платежей с целью уменьшения максимальной и средней потребности в остатках денежных средств осуществляется путем оперативного регулирования – переноса срока отдельных платежей по согласованию с контрагентами.
На первом этапе регулируются декадные сроки расходования (поступления) денежных средств, что позволяет минимизировать их остатки в рамках каждого месяца (квартала). Критерием оптимальности регулирования потока платежей выступает минимальной размер среднеквадратичного отклонения остатка денежных средств от среднего их значения.
На втором этапе размер среднего остатка денежных средств оптимизируется с учетом их резервного запаса. Сначала определяется максимальный остаток денежных средств с учетом неравномерности платежей и резервного запаса, затем – средний остаток (половина суммы минимального и максимального остатков денежных средств).
Высвобожденная в процессе корректировки потока платежей сумма денежных средств реинвестируется в краткосрочные финансовые вложения или другие виды активов.
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